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 обсуждение и принятие других локальных актов, затрагивающих права работников Учреждения;
· обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в учреждении и мероприятия по  ее укреплению, рассматривание фактов нарушения трудовой дисциплины работниками учреждения.
· рассматривание вопросов охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников учреждения.
· определение размера доплат надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера, в пределах имеющихся в учреждении средств из фонда оплаты труда.
· иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.
III.СОСТАВ И ПОРЯДОК РАБОТЫ
3.1.    В состав общего собрания трудового коллектива входят все работники  Учреждения.
3.2.    Для ведения общего собрания трудового коллектива из его состава избирается председатель и секретарь.
3.3.    Председатель общего собрания трудового коллектива:
· организует деятельность общего собрания трудового коллектива;
· информирует участников трудового коллектива о предстоящем заседании не менее, чем за 15 дней до его проведения;
· организует подготовку и проведение общего собрания трудового коллектива;
· определяет повестку дня;
· контролирует выполнение решений общего собрания трудового коллектива;
3.5.    Общее собрание трудового коллектива  собирается по мере надобности, но не реже двух раз в год.
3.6.    Внеочередной созыв собрания может произойти по требованию директора  Учреждения или по заявлению 1/3 членов собрания, поданному в письменном виде.
3.7. Общее собрание правомочно, если в нем участвует более половины работников, для которых Учреждение является основным местом работы.
 3.8.     Решения общего собрания трудового коллектива  принимаются большинством голосов присутствующих. Процедура голосования определяется Общим собранием трудового коллектива.
  3.9.    Решение общего собрания трудового коллектива (не противоречащее законодательству РФ и нормативно – правовым актам) обязательно к исполнению всех членов трудового коллектива.
3.10.     Каждый участник общего собрания трудового коллектива имеет право:
· потребовать обсуждения общим собранием трудового коллектива любого вопроса, касающегося деятельности  Учреждения, если его предложение поддержит не менее 1/3 членов общего собрания трудового коллектива;
· при несогласии с решением общего собрания трудового коллектива высказывать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.
IV.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА
4.1.    Общее собрание трудового коллектива несет ответственность:
· за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ней задач и функций,
· соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.
V.ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО 
5.1.    Заседания общего собрания трудового коллектива оформляются протоколами, которые ведет секретарь собрания.
5.2.    В протоколе фиксируются:
- дата проведения;
- количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;
- повестка дня;
- ход обсуждения вопросов;
- предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива;
-           решение.
5.3.    Протоколы подписываются председателем и секретарем собрания.
5.4.    Нумерация ведется от начала учебного года.
5.5.    Книга протоколов общего собрания трудового коллектива нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется печатью Учреждения  и подписывается директором Учреждения.
5.6.    Книга протоколов общего собрания трудового коллектива хранится в делах Учреждения  3 года  и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
5.7.    Все решения общего собрания  трудового коллектива своевременно доводятся до сведения всех участников образовательного процесса.
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006 o6meM coGpaHHH TPYAOBOr0 KOJJIEKTHBA
MyHHIHIATBHOT0 0I0’KeTHOr0 I0MKOJBHOr0 00pa3oBaTebHOro yupexaenus «/lerckuii
cajt 061epa3BHBAIONIEro BH/A ¢ MPHOPHTETHBIM OCYIIECTBIEHHEM eI TeJAbHOCTH 110
MO3HABATE/ILHO-PeYeBOMy pa3BHTHIO AeTeli «MumyTka» MO «Anpanckwuii paiiom» PC(5I)

I.OcHOBHbIE MO/T0KEHHS

1.1.  Hacrosmee nojoxenue pazpaboTaHo B cooTBeTcTBHE ¢ DesepanbHbM 3akoHOM Poccuiickoi
@eneparuu o1 29.12.2012 r. Ne 273-®3 «O6 obpasoBanuu B Poccuiickoit @enepanun», TpyaoBsmM
xoznekcoM Poccuiickoit  ®enepauun, YcraBoM MyHHIMIDAIBHOTO —GHOIKETHOTO  JOLIKOJBHOTO
obpasoBatenbHOro yupexaeHuss  «JleTckmii cax oOIiepa3BHBAIOIEr0 BHIA C NPHOPUTETHHIM
OCYIIECTBICHHEM JIEATELHOCTH II0 TO3HABATEIBHO-PEYEeBOMY Pa3BHTHIO JeTedl «Mummytkay MO «
Annanckuii paiion» PC(SI) (nanee — Yupexnenwue).

1.2.  OO6mee cobpaHHe TpyZOBOro KOJIEKTHBA CO3JAeTCS B LENSX pealu3aldd [PHHIHNA
CaMOYINpaBJICHHUs], PACIIMPEHHS KOJUIETHATBHbIX U IEMOKPATHIECKUX (OPM yIPaBIICHHUSL.

1.3.  OGmee cobpanue TPYAOBOTO KOJUIEKTHBA BO3IIIABIISIET TIPE/ICENaTeNhb, U30HpaeMblii coGpanueM.
1.4. Pemenus obmiero coGpaHus TPYIOBOT0 KOJUIEKTHBA, IPUHSATHIE B IIPEJENaX €ro MOJHOMOYHI U B
COOTBETCTBMH C 3aKOHOJATEJIBCTBOM, OOSA3aTENBHBI UL HCIOJHEHHS BCEMH WIEHAMH TPYZIOBOIO
KOJLIEKTHBA.

1.5. HM3MeHeHMs H IONOJNHEHHS B HacTosee IloyoxeHHe BHOCSTCS OOIMM COOpaHHEM TPYIOBOrO
KOJUIEKTHBA YUPEXXJICHH W NPUHHMAIOTCS Ha ero 3ace/laHuu.

1.6.  Cpoxk neiictBus qanHoro IToo)KeHHs He OrpaHHYeH, OHO JEHCTBYET 10 IIPHHSTHS HOBOTO.

ILKOMIIETEHIIUST

1.1. K xomnerenmun «O61mero cobpanus TpyA0BOro KOJUIEKTHBA Y UPEIKACHUS OTHOCHTCSL:

- OCYIIECTBIICHHE OOIIET0 PyKOBOJCTBA Y UpEKACHHEM;

- pa3paboTKa M IpUHATHE Y CTaBa;

- NIPUHSATHE IPaBHJI BHYTPEHHETO TPYJOBOTO PACIOpsiKa Y UpeskIeHuUs;

- NPHHATHE KOJUIEKTHBHOTO J0T0BOpa Y UpesKACHHS;

- obcyxnenne u npunsatae Ilomoxkenuss o6 o6meM coOpaHWH TPYAOBOTO KOJUIEKTHBA
Yupexnenus;

- o0cyKIeHHe BOIPOCOB COCTOSHHUS TPYAOBOM JUCLUILIHHBI X MEPONIPUSTHIA 110 €€ YCTPaHEHHIO;
- 3aCIyIIMBAaHKUE €XKETOTHOTO OTYETA O BBIIOJIHEHHH KOJUIGKTHBHOTO Or0OBOPa;

- BBIIBIDKEHHE KOJUIEKTHBHEIX TPeOOBaHMH pabOTHUKOB YUpEKISHHUs U H3OpaHHe MOTHOMOYHBIX
NpeICTaBuTeNeH Ul y9acTHs B pa3pelIeHHH KOJUIEKTHBHOTO TPYZAOBOTO CIIOPa;

- PaccMOTpeHHE BOIIPOCOB COLMABHOM 3aIUTe PaGOTHHKOB;

- PEKOMEH/IAIMK 4ICHOB KOJLUIEKTHBA K HAarpaKICHHUIO;

- paccmotpenue ITonoxenus o6 omnare Tpyna;

- paccMOTpEHHE BOIIPOCOB OXPAHbI TPYZa B YUPeKICHUH;

- PaccMOTpEHHE BOTIPOCOB, BEIHOCHMEIX Ha 0OCYIKICHHE 110 HHHIHATHBE 3aBEYIOIIEro;




