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- с работниками сторонних организаций, выполняющих работы на выделенном участке.
2.2. Вводный инструктаж проводит  заведующий детским садом.
2.3. Вводный инструктаж работников проводится по утвержденной и согласованной с профсоюзным комитетом Программе вводного инструктажа. Продолжительность инструктажа устанавливается в соответствии с утвержденной программой.
2.4. Вводный инструктаж с вновь принятыми работниками проводится в течение месяца с  даты приема на работу.
2.5. Вводный инструктаж  проводится в методическом кабинете, в котором  имеются учебно-методические пособия, правила охраны труда при выполнении различных видов работ, плакаты по безопасности работы, образцы средств защиты.
2.6. О проведении вводного инструктажа делается запись в журнале регистрации вводного инструктажа с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего. Журнал регистрации хранится у заведующего. Журнал регистрации вводного инструктажа должен иметь пронумерованные страницы, которые прошиваются и опечатываются на последней странице.
 
1.Первичный инструктаж на рабочем месте
 
3.1. Первичный инструктаж на рабочем месте до начала самостоятельной работы проводится:
- со всеми вновь принятыми в детский сад работниками;
- с работниками, выполняющими новую для них работу;
- с работниками, вернувшимися к исполнению своих обязанностей после перерыва в работе более 1 года;
- с обучающимися (со студентами), прибывшими на производственное обучение или практику;
- при проведении  экскурсий.
3.2. Первичный инструктаж на рабочем месте с педагогическими работниками проводит заместитель заведующего по УВР.
Первичный инструктаж на рабочем месте с техническим и обслуживающим персоналом проводит заместитель заведующего по АХР.
3.3. Первичный инструктаж на рабочем месте с педагогическими работниками проводится по программе первичного инструктажа на рабочем месте, утвержденной  заведующим детским садом и согласованной с профсоюзным комитетом.
3.4. Первичный инструктаж на рабочем месте с техническим и обслуживающим персоналом  проводится по программам первичного инструктажа на рабочем месте для каждой профессии в соответствии с приказом по детскому саду.
3.5. Проведение первичного инструктажа на рабочем месте регистрируется в соответствующем журнале регистрации инструктажа на рабочем месте с указанием подписи инструктируемого и подписи инструктирующего. Журнал регистрации инструктажа на рабочем месте хранится у лиц, ответственных за его проведение. Страницы журнала регистрации инструктажа на рабочем месте должны быть пронумерованы, прошиты и опечатаны на последней странице.
 
2.Повторный инструктаж на рабочем месте
 
4.1. Повторный инструктаж на рабочем месте проводится по программам первичного инструктажа на рабочем месте.
4.2. Повторный инструктаж на рабочем месте проводится с 1 по 5 число месяца, следующего после окончания полугодия со дня проведения первичного инструктажа на рабочем месте. С работником, отсутствующим в эти дни, инструктаж проводится индивидуально перед началом работы в день его выхода на работу.
4.3. Повторный инструктаж на рабочем месте проводится ответственными лицами, назначенными приказом заведующего детским садом, и регистрируется в тех же журналах, что и первичный инструктаж.
 
3.Внеплановый и целевой инструктаж
 
5.1. Внеплановый инструктаж проводится:
- при введении в действие новых или изменении законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда, а также инструкций по охране труда;
- в связи с изменившимися условиями труда, замене оборудования, приспособлений и других факторов, влияющих на безопасность труда;
- при нарушении работниками  требований безопасности труда, которые могут привести или привели к травме, аварии, взрыву или пожару, отравлению;
- при несчастном случае с воспитанником детского сада;
- при проведении экскурсий, походов;
- при проведении культурно-массовых мероприятий;
- при осуществлении перевозки детей любым транспортом;
- при перерывах в работе (для работ с вредными и (или) опасными условиями - более 30 календарных дней, а для остальных работ - более двух месяцев);
- по решению заведующего детским садом.
5.2. Внеплановый инструктаж проводится индивидуально или с группой работников одной должности (профессии).
5.3. Объем и содержание инструктажа определяется в каждом конкретном случае в зависимости от причин и обстоятельств, вызвавших необходимость его проведения.
5.4. Целевой инструктаж проводится с работниками  при выполнении ими разовых поручений, не связанных с их должностными обязанностями, при проведении массовых мероприятий (районных, областных совещаний, семинаров, конференций и т.п.), а также при ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий.
5.5. Разовые поручения оформляются приказом заведующего детским садом. Исполнители обеспечиваются при этом спецодеждой и иными средствами защиты и необходимыми для выполнения работы инструментами, инвентарем.
5.6. Внеплановый и целевой инструктажи проводятся ответственными лицами, назначенными приказом заведующего детским садом, и регистрируется в тех же журналах, что и первичный инструктаж на рабочем месте.
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0 nopsiAKe MpoBEAENHS HHETPYKT:
PaoTHIKOB feTCkOro Cata

1. OGume noxowenus

1.1 Tooxketie 0 NOpAIKe NMPOBEACHNA MICTPYKTKell 10 OXpaHE TPYAG PaGOTHHKOR
JercKoro caza (1ance — Tojlokerme) paspaGoTaHo B COOTHETCTBMH €O CTatbah 212, 225
Tpyaosoro xosexca P, TOCT 12.0.004-90 «Opramwsauns oGysenns GesonackocTd pyaa.
Obiute nonoents», noctasosesiem Munpyza n MutoSpasosasiia Poccii ot 13 asaps 2003
£. X 1729 <O nopauke OByueHitA N0 OXpaHe TPYAA H NIPOBEPKH 3HAHHH TpeGoBaHTi OXpael TPYIA
PABOTHAKOB OprasH3AILIID.

12. TlojoieHHe ONPENEET BUAM, CONEPKANME U TOPAIOK NPOBCACHIA MHCTPYKTaeH
PYKOBOITENCH, NIEArOTHYECKAX H HHHIX PAGOTHHKOB JCTCKOTO Cata.

1.3, MIHCTpYKTai 110 OXPaHE TpyIa IPOBOIHTES O BGEMH PAGOTHHKAMi ACTCKOFO Cals, B T.4.
BPEMCHHIINH 1 PAGOTAIONIIMA 110 COBMECTHTEICTRY, 8 TAKAC C PACOTHHKAMH CTOPOHNIX
OpransaLi, BHNOARIOIIX PAGOTH Ha TEPPHTOPHH IETCKOTO CALA

1.4, IHCTpYKTaJK 0 OXpaie TPy NOAPATIEIRETEA Ha

- BBOAHHI HHCTPYKTAK;
pRINHBI MHCTpYKTa Ha paGOtEM MECTe;

- NOBTOpHAIH HHCTPYKTAX Ha paGoteM MecTe;
- BHeNTAHOBB WHCTPYKTA;
- ueneBoll WHCTPYKTAX.

2. Booxumit mucTpyKtan

2.1. Baoausii HHCTPYKTa 110 GE30NACHOCTH TPy MIPOBOXHTEA:

~'co BceMi BHOBL MPHHUMACMBIMH A paGOTY HEIABHCHMO OT HX OGPASOBAHIA, CTaa PAGOTS!
o AaHHO MpObecCHH HIH AOKHOCTH;

- ¢ PAGOTHIKAH, BEPHYBLINMHCA K HCTIOTHEHHIO CHOHX OGASAHHOCTEIE floc/e Nepephina B
patore Gonee | rona;

- ¢ BpEMERHBIMH PACOTHHKANH;

- ¢ KOMAHHPOBAHHEINH PAGOTHIKAMH;

- C OBYHQIOWNMHCA (CTYACHTAMH), NPOXOZMUUINI B ZISTCKOM Caiy MEAATOFHAECKYI0 WK
IPOMIBOACTBEHHYIO NPAKTHKY:





