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1.6.  Система стимулирования включает поощрительные выплаты по результатам труда всем категориям работников дошкольного учреждения, включая совместителей. Установление стимулирующих выплат, не связанных с результативностью труда, не допускается.

1.7.  Стимулирующие выплаты не имеют гарантированного характера, поскольку зависят от оценки труда работника работодателем. В них может быть отказано работнику, если он не выполняет установленных показателей и критериев по качеству и результативности работы, например, не набрал баллы, по которым рассчитываются премии и выплаты стимулирующего характера к заработной плате. Размеры стимулирующих выплат зависят также от наличия средств в фонде оплаты труда.

1.8.  Срок данного положения не ограничен. Данное Положение действует до принятия нового.

  2.      Порядок установления стимулирующих выплат (доплат, надбавок, премий) 

2.1.Стимулирующая часть фонда оплаты труда на уровне учреждений распределяется следующим образом:

- 5% составляет фонд директора, используемый на премирование особо отличившихся работников при выполнении срочных, важных, неотложных работ, а также юбиляров,  оказание материальной помощи. Выплаты из фонда директора производятся по мере необходимости. Директор согласует с представителем Трудового коллектива  (ТК)  кандидатуры и размер выплат, осуществляемых из фонда директора, издает приказ;

- 95% фонд, который распределяет Управляющий Совет         
 2.2. Фонд стимулирования (премирования) делится в процентном соотношении по группам работников: 

2.2.1. К педагогическим работникам относятся лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую тарифно-квалификационным характеристикам по должности, непосредственно осуществляющие учебно-воспитательный процесс.

2.2.2. К прочему педагогическому персоналу относятся лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую тарифно-квалификационным характеристикам по должности, выполняющие функции воспитателя, , педагоги-психологи, социальные педагоги, педагоги дополнительного  образования
2.2.3. К административно-управленческому персоналу относятся лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую тарифно-квалификационным характеристикам по должности, выполняющие функции заместителя руководителя,  заместитель директора по административно-хозяйственной деятельности. 

2.2.4. К учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу относят уборщиков помещений, дворников, водителей, рабочих по обслуживанию здания, гардеробщиков и др.

 2.3.Для определения размера стимулирующих  выплат  производится подсчет баллов по максимально возможному количеству критериев и показателей по  каждой группе работников

 2.4. Источниками формирования фонда стимулирования является фиксированная стимулирующая часть фонда оплаты труда, экономия фонда оплаты труда, неиспользованный премиальный фонд предыдущего премиального периода, средства, высвобождаемые в результате оптимизации штатного расписания в течение календарного года, привлеченные внебюджетные средства.

2.5.   Распределение выплат стимулирующего характера (доплат, надбавок) осуществляется по итогам каждого месяца.

2.6.   Стимулирование работников осуществляется по балльной системе с учетом выполнения критериев. (приложение № 1)
2.7.   Денежный вес (в рублях) каждого балла определяется путём деления размера стимулирующей части фонда оплаты труда (ФОТ) работников дошкольного образовательного учреждения, запланированного на месяц, на общую сумму баллов всех работников.

Расчет стоимости балла производится по формуле:

S = ФОТ ст  / (N1 + N2 + N3 + Nn ), где

S – стоимость одного балла;

ФОТ ст – стимулирующая часть фонда оплаты труда;

N1, N2, …., Nn – количество баллов

2.8.   Для определения размера стимулирующих выплат каждому работнику дошкольного образовательного учреждения за отчетный период показатель (денежный вес) умножается на сумму набранных баллов каждым работником.

2.9.   Для установления работникам выплат стимулирующего характера заседает Управляющий совет (далее УС) по распределению выплат стимулирующего характера утверждаемый приказом заведующего ДОУ.  Управляющий совет является коллегиальным органом, действующим в соответствии с Положением об УС
2.10.  Основными задачами УС по выплате стимулирующей части ФОТ являются:

оценка результатов деятельности работников ДОУ в соответствии с критериями;

подготовка протокола заседания Комиссии о назначении стимулирующих выплат.

2.11.  Состав УС определяется учреждением самостоятельно, но не может быть менее трех человек. В состав Комиссии включаются:

· Представители администрации ДОУ

· Представители трудового коллектива, 
· представители родительской общественности
2.12.  Стимулирующие выплаты осуществляются на основании самооценки сотрудника и аналитической информации о показателях деятельности работников в соответствии с критериями оценки деятельности работников ДОУ, представленных в Приложении №1   к настоящему Положению.  

2.13.  Работникам, проработавшим неполный отчетный период, начисление выплат стимулирующего характера производится за фактически отработанное время.

2.14. УС принимает решение о присуждении стимулирующих выплат открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов состава. Принятое решение оформляется протоколом.

2.15. На основании протокола заседания УС заведующий ДОУ издает приказ об установлении выплат стимулирующего характера.
2.16. Обеспечение соблюдения принципа прозрачности при распределении стимулирующих выплат работникам ДОУ осуществляется путем предоставления информации о баллах каждого сотрудника. 
3.Показатели влияющие на уменьшение размера стимулирующей части
3.1.Стимулирующая часть оплаты труда не выплачивается работникам :

· при невыполнении функциональных обязанностей, некачественном исполнении работы и при наличии дисциплинарного взыскания в течение срока его действия;

· При наличии несчастного случая с ребенком, происшедшего во время образовательного процесса и вызвавшего необходимость содержать его дома или в лечебном учреждении;

· При появлении сотрудника на работе в нетрезвом состоянии, в состоянии наркотического опьянения, курение на рабочем месте;

· При отсутствии работника на рабочем месте более 3 часов без уважительной причины и совершении прогула.

3.2.Стимулирующая часть оплаты труда уменьшается в следующих случаях:

· При нарушении трудовой дисциплины – на 2 балла;

· Исполнительской дисциплины – на 2 балла;

· Санитарно-эпидемиологического режима – на 1-5 балла;

· Правил ТБ и ПБ на 1-5 балла;

· Инструкций по охране жизни и здоровья детей – на 1-5 баллов

· Нарушение режима дня 1-3 балла;

· В случае роста детской заболеваемости, связанного с нарушением санитарного режима, режима питания и т.п. – на 1-5 баллов;

· При халатном отношении к сохранности материально-технической базы – на 1-3 балла;

· В случае обоснованных жалоб родителей (на низкое качество воспитательно-образовательной работы, невнимательное и грубое отношение к детям, нарушение педагогической этики) – на 1-5 баллов;

· В случае отсутствия результатов работы с семьями (наличие задолженности по родительской оплате, отсутствие взаимопонимания, конфликтных ситуациях) на 1 – 5 баллов;

· При нарушении больничного режима на 1-5 баллов.

3.3.. Все случаи депримирования рассматриваются заведующим МДОУ и Управляющим советом в индивидуальном порядке.

3.4. Лишение материального вознаграждения, полное или частичное, производится за тот период, в котором было допущено упущение в работе. Лишение материального вознаграждения оформляется приказом по учреждению с указанием периода и причин, за которым они устанавливаются. 
4.  Стимулирование руководителя

 Размеры премирования руководителя, порядок и критерии их выплат устанавливаются главным распределителем средств бюджета в соответствии с Положением о премировании руководителей муниципальных учреждений образования. Конкретные показатели осуществления премиальных выплат руководителям устанавливаются исходя из задач, стоящих перед учреждением.

.
5. Порядок и условия премирования

 5.1.  Премия — это денежная сумма, которая может выплачиваться работникам сверх оклада (должностного оклада) в целях поощрения достигнутых успехов в труде на условиях и в порядке, установленных настоящим Положением: 
5.2.Премия по итогам года

5.2.1. При наличии экономии фонда оплаты труда начисляется и выплачивается премия по итогам года.

5.2.2.  Премия по итогам года, предусмотренная пунктом 1.1. настоящего Положения, подлежит начислению и выплате работникам, отработавшим в отчетном году не менее 100 рабочих дней и работающим в учреждении на конец отчетного года, в том числе имевшим последний рабочий день 31 декабря отчетного года. 

5.2.3. Показатели, влияющие на размер премии
Премия по итогам года начисляется за фактически отработанное время в отчетном периоде, в которое не включается:

- Пребывание в очередном основном или дополнительном отпуске (в том числе административном и учебном);

- Пребывание в отпуске по беременности и родам;

- Пребывание в отпуске по уходу за ребенком;

- Время нетрудоспособности.

5.2.4. Порядок расчета премии по итогам года для основного персонала:
- Сотруднику, отработавшему от 100 до 159 рабочих дней в году, начисляется 2 балла;

- Сотруднику, отработавшему от 160 до 169 рабочих дней в году, начисляется 4 баллов;

- Сотруднику, отработавшему от 170 до 179 рабочих дней в году, начисляется 6 баллов;

- Сотруднику, отработавшему 180 до 189 рабочих дней в году, начисляется 10 баллов;

-Сотруднику, отработавшему 190 и более рабочих дней, начисляется 12 баллов 
5.2.5 Порядок расчета премии по итогам года для технического персонала: - 

-Сотруднику, отработавшему от 100 до 159 рабочих дней в году, начисляется 1 балл;

- Сотруднику, отработавшему от 160 до 169 рабочих дней в году, начисляется 2 балла;

- Сотруднику, отработавшему от 170 до 179 рабочих дней в году, начисляется 4 балла;

- Сотруднику, отработавшему 180 до 189 рабочих дней в году, начисляется 5 баллов;

-Сотруднику, отработавшему 190 и более рабочих дней, начисляется 6 баллов 

5.2.6.Стоимость одного балла премии рассчитывается как частное от размера экономии фонда оплаты труда по итогам года и общей суммы набранных баллов работников учреждения, отработавших минимально необходимую для премирования годовую норму рабочего времени.

Размер премии работнику определяется исходя из стоимости одного балла и набранного количества баллов.

5.2.7. Работникам, не отработавшим 100 и менее рабочих дней за расчетный период для начисления премии и не работающим в учреждении на конец отчетного года, премия, предусмотренная п. 5.2.1. настоящего Положения, не начисляется и не выплачивается.

5.2.8. Премия по итогам года начисляется только штатным работникам, надлежавшим образом, исполнявшим требования должностной инструкции, Правил внутреннего трудового распорядка в отчетном году. Премия работнику не начисляется и не выплачивается в полном объеме в случае наличия в расчетном периоде неснятого дисциплинарного взыскания за нарушение трудовой дисциплины. Размер премии уменьшается на 1 балл в случае наличия дисциплинарного взыскания. При наличии двух дисциплинарных взысканий применяется понижающий коэффициент, уменьшающий количество баллов на 50 %. При систематическом несоблюдении своих должностных обязанностей и при наличии трех и более дисциплинарных взысканий применяется понижающий коэффициент, уменьшающий количество баллов на 100 % (в этом случае премия по итогам года работнику не начисляется и не выплачивается).

5.2.9. Премия по итогам года начисляется и выплачивается при наличии экономии фонда оплаты труда.

5.2.10. Работодатель вправе за особые заслуги перед организацией, достижения наилучших результатов по отдельному приказу поощрять конкретных работников. В качестве поощрения по выбору применяется: почетная грамота, памятный подарок, премия. Размер разовых премий и материальной помощи установлен учреждением в абсолютном значении. 

5.2.11. Премирование руководителю учреждения по итогам года осуществляется в пределах премиального фонда оплаты труда учреждения (экономия фонда оплаты труда по итогам года), сформированного за счет средств бюджета МО «Алданский район» и не может превышать среднего размера премиальных выплат по итогам года работникам учреждения более чем в два раза (не более кратности, определенной исходя из группы оплаты труда учреждения) .

6.  Единовременное премирование из фонда заведующего

 Настоящим Положением предусматривается единовременное премирование из фонда заведующего, используемый на премирование особо отличившихся работников при выполнении срочных, важных, неотложных работ, а также юбиляров,  оказание материальной помощи.:

· за большой объём работ с детьми, не входящий в круг основных обязанностей, 

· за использование своего инструмента и транспорта  

· за активность и творческий вклад в преобразование предметной развивающей среды ДОУ, учебно-воспитательного процесса;
· за подготовку компьютерных презентаций.
· За подготовку воспитанников для участия в районных, республиканских, российских мероприятиях
6.1.  Выплаты единовременных поощрительных премий из фонда заведующего производятся только по решению работодателя, при этом работник не имеет право требовать их выплаты.

6.2.  Единовременное премирование работников из фонда заведующего ДОУ проводится при наличии средств в фонде заработной платы.

6.3.  Педагогические работники ДОУ, административно – управленческий персонал, иные работники могут быть премированы из фонда заведующего с учётом их трудового вклада и фактически отработанного времени. Размер премии, выплачиваемой одному работнику, предельными размерами не ограничивается.

4.6.  Предложение о виде премирования из фонда заведующего выносит заведующий, размер премирования определяется в соответствии с критериями оценки качества и результативности работы.
 4.7.  Решение о виде и размере премирования работников заведующий ДОУ оформляет приказом.

4.8. В случае неудовлетворительной работы отдельных работников, невыполнения ими должностных обязанностей, совершения нарушений, перечисленных в настоящем Положении, трудовом договоре, иных локальных нормативных актах или законодательства РФ, работнику начисляются штрафные баллы, он может быть частично или полностью  лишен стимулирующих выплат.

4.9. Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.

5.      Показатели, влияющие на уменьшение размера стимулирующих выплат (доплат и надбавок, премий).

5.1.   Размер стимулирующих выплат может быть уменьшен в следующих случаях:

· полностью или частично при ухудшении качества работы, либо на период временного прекращения выполнения своих должностных обязанностей;

· полностью, если по вине работника произошел зафиксированный несчастный случай с ребенком или взрослым;

· полностью или частично работникам, проработавшим неполный месяц по следующим причинам: вновь принятые, отсутствие на работе по причине наличия листка нетрудоспособности, прогула, отпуска;

· полностью или частично при поступлении обоснованных жалоб на действия  работника, нарушения правил внутреннего трудового распорядка и Устава ДОУ, наличия нарушений по результатам проверок контролирующих или надзорных служб, при наличии действующих дисциплинарных взысканий, обоснованных жалоб родителей;

· частично за нарушения санитарно-эпидемиологического режима;

· полностью или частично при невыполнении показателей критериев данного Положения.

5.2.Работникам могут начисляться штрафные баллы за:

· бестактное, конфликтное отношение к коллегам

· замечания со стороны администрации

Штрафные баллы вычитаются из суммы баллов, набранных работником. 

 6. Заключительные положения

6.1. Все выплаты стимулирующего характера производятся в пределах установленного фонда оплаты труда по профессиональным квалификационным группам. 
6.2.  При отсутствии или недостатке бюджетных финансовых средств заведующий детского сада может приостановить выплаты стимулирующего характера или отменить их, предупредив работников об этом в установленном законом порядке. 

1.3.9. Настоящее Положение вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2018г.
ПРИЛОЖЕНИЕ №1

Критерии расчета выплат симулирующего характера для  воспитателя МДОУ  «Детский сад «Мишутка»
	Наименование
выплаты
	Порядок определения значений
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Периодич-ность
	Примечание
(обоснование: за что поставили баллы)
	Кол-во баллов за месяц
(личная оценка/ экспертная оценка)

	1. Сохранение и укрепление здоровья, снижение заболеваемости

	1.Посещаемость
	Баллы начисляются согласно табеля посе-щаемости.
Методика расчёта посещаемости:
N=Дф *100% ,
          Дн
где Дф - количество детодней по факту; Дн - норма детодней (количество рабочих дней в меся-це * списочное количество детей в группе).


	Для средней,старшей, и подготовительной групп: 

90-100 %  - 4 балла 

80 – 90% - 3 балла 

70-80 % - 2 балла 

60-70 % - 1 балл 

менее 60 % - 0 баллов. 

от 0 до 4
	ежемесячно
	
	

	2.Снижение уровня заболеваемости вос-питанников группы
	Баллы начисляются согласно табеля посещаемости. 

Методика расчёта заболеваемости:
N=Кб *100% ,
Дф
где Кб - количество дней, пропущенных по болезни;
Дф - количество детодней 

по факту
более 20%-0 баллов;
	Для дошкольных групп УЗ(уровень заболеваемости) 

более 20%-0 баллов;
16-20% - 1 балл;
11-15% - 2 балла;
05-10% - 3 балла;
до 5% - 4 балла

от 0 – 4
	ежемесячно
	
	

	2 .Результативность образовательного процесса в соответствии с ФГОС

	3.Эффективность организации учебно-воспитательного процесса в соответствии с ФГОС ДО
	Баллы начисляются на основании отсутствия замечаний администрации ДОУ (информационно-аналитической справки) по итогам ежемесячного контроля:
при отсутствии замечаний администрации ДОУ-1 б;
наличие замечаний – 0 балл.
	0-1
	ежемесячно
	
	

	4.Результативность участия вос-питанников и пе-дагогов в конкурсных мероприятиях раз-личного уровня (конкурсах, выставках, фестивалях, соревнованиях и т.п.)
	Балл начисляется за каждый вид деятельности и суммируются:
отсутствие участия – 0 балл;
за заочное (интернет) уча-стие - 1 балл;
очное участие - 2 балла;
наличие победителя (при-зёра) уровня учреждения - 3 
наличие победителя (призёра) муниципального уровня - 4 балла;
наличие победителя (при-зёра) регионального уровня - 5 баллов.
	0-5
	ежемесячно
	
	

	5.Отсутствие обос-нованных жалоб  от родителей на дея-тельность педагога
	Наличие обоснованных жа-лоб -0 баллов;
отсутствие обоснованных жалоб -1 балл.
	0-1
	ежемесячно
	
	

	6.Отсутствие или наличие травм у воспитанника группы
	Отсутствие травм — 1   

Наличие травм - 0
	0-1
	ежемесячно
	
	

	3.Повышение профессиональной компетентности

	7.Развитие педагогического мастерства (семинары, открытые просмотры, конференции; инно-вационная дея-тельность; работа в творческих группах, аттестационных и экс-пертных комиссиях и др.)
	отсутствие участия в мероприятиях- 0 баллов;
уровень учреждения – 1 б;
муниципальный уровень - 2;
Региональный уровень - 3 б

Всероссийский уровень - 5
 
	0-5
	ежемесячно
	
	

	8.Использование ИКТ технологий в образовательном процессе (интерактивная доска, компьютерная техника, цифровые образо-вательные ресурсы, программные ком-плексы и т.п.)
	Отсутствие использования - 0 баллов;
за использование (ком-пьютерная техника) – 1 балл
 цифровые образовательные ресурсы, программные комплексы, инеркактивная доска – 2 балла
	0-2
	ежемесячно
 
	
	

	9.Публикации в СМИ, на официальном сайте ДОУ, ведение персональной странички, личного сайта
	Публикации в СМИ  или
публикации на сайте учреждения

 (ежемесячное обновление информации) - 1 балл;
Ведение личного сайта, либо ведение странички на сайте МБДОУ (ежемесячное обновление информации) - 2 

Отсутствие – 0балл.
	0-2
	ежемесячно
	
	

	10.Обучение на программах, спо-собствующих по-вышению качества и результативности профессиональной деятельности 

педагогического 

работника.  
	Уровень и 

продолжительность 

программы повышения 

квалификации и\или  

профессиональной 

подготовки   

Обучение по программам 

на базе района – 1 балл. 

Обучение по программам 

Республики – 2 балла. 

Обучение по программам  России – 3 б.
	0-3
	
	Свидетельства, 

сертификаты, приказы о зачис-лении и т. п., 

свидетельствующие о процессе (или 

результате) повышения 

квалификации 

педагога.
	

	4. Создание предметно-развивающей среды

	11.Организация и поддержание информационно-образовательной, развивающей среды с учётом ФГОС ДО
	Самостоятельное изготовление дидактического материала в соответствии с ФГОС и презентация материала на пед.часе или пед.совете:
1 пособие – 1 балл;
2 пособия и более – 2 балла;
Отсутствие – 0 баллов.
	0-2
	ежемесячно
	
	

	12.Создание и содержание сов-ременной предметно-развивающей среды.
	Качественное содержание предметно-развивающей среды – 1 балл;
Создание (обновление) – 2 б
отсутствие - 0 баллов.
	0-2
	ежемесячно
	
	

	5. Работа с родителями

	13.Отсутствие задолженности по оплате за содержание ребенка в детском саду
	Отсутствие задолженности - 1 балл;
Наличие - 0 баллов
	0-1
	ежемесячно
	
	

	6.Участие в жизни учреждения

	14.Степень активности педагога в подготовке и проведении меропри-ятий  для вос-питанников группы и Учреждения, в том числе праздников, со-ревнований, конкурсов
	Статус участия педагога 

в проведении мероприятия

Активное участие (ведущие 

роли, организатор и куратор 

мероприятия) – 4 балла 

 За помощь в подготовке и    (событию).  проведении мероприятий (второсте-пенные роли, исполн-ение идей организатора меро-приятия) – 3б.
исполнение роли на чужой группе – 2б.
	0-4
	ежемесячно
	
	

	15.Высокий уровень исполнительской дисциплины (качест-венное и своев-ременное ведение  и сдача документации, соблюдение  правил внутреннего трудового распорядка, др.)
	При отсутствии замечаний администрации ДОУ, медперсонала, надзорных органов-1 балл. Наличие-0

 
	0-1
	ежемесячно
	
	

	16.За дополнительные работы, не связанные с должностными обязанностями

(Активное участие в общественно значимых мероприятиях, субботниках и др.)
	Участие в  мероприятиях не связанных с функциональными обязанностями – 2 балл


	0-2


	ежемесячно
	
	

	ИТОГО:
	 40

	Фактор снятия баллов
	Наличие дисциплинарного взыскания и при наличии травматизма повлекшего обращение в поликлинику, составление акта - снимается 100%
	
	ежемесячно
	
	


Критерии инструктора ФИЗО, инструктора по плаванию

	№

п/п
	Показатели критериев
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности

	1
	Участие в разработке и

реализации ООП с учетом

требований

ФГОС (ДО)

(по анализу ст. воспитателя)
	Профессионализм педагога

Организация мониторинга


	0-2



	
	
	
	

	2
	Реализация дополнительных

проектов (программ)
	Интегративность, соответствие технологии развивающего обучения,обеспечение активности детей и родителей в учебном и воспитательном процессе, кружковая работа
	0-3

	3
	Реализация мероприятий,

обеспечивающих взаимодействие с роди-телями воспитанников
	Применение нетрадиционных форм работы с родителями (тренинги, мониторинги и т.п..) – 4 балла
Информационный стенд специалиста:

эстетичность, содержательность, обновление материала

в уголке – 1 раз в месяц,наличие фотоматериалов – 1 балл
Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей, педагогов – 2 балла
Просветительская работа с родителями (консультации) – 4 б.
Психологическое сопровождение родителей вновь поступивших воспитанников - 3 балла
	0-4

	4
	Результаты участия воспитанников в конкурсах, соревнованиях, фестивалях и т.п.
	наличие призеров на региональном уровне – 4 балла;
наличие призеров на муниципальном уровне – 3 балла;
наличие призеров на уровне учреждения – 2 балла
участие - 1 балл 
	0-4

	5
	Создание элементов

образовательной инфраструктуры

(оформление спортивного зала)
	Предметно-развивающая среда соответствует:

реализуемой образовательной программе требованиям СанПиН 

требованиям безопасности 

Эстетичность оформления 

Пополнение предметно развивающей среды 

Библиотека для просветительской работы с родителями и сотрудниками
	0-3

	6
	Организация физкультурно-оздоровительной работы
	Использование здоровьесберегающих технологий Соблюдение требований СанПиН при организации занятий 
Сопровождение самостоятельной физкультурной деятельности в группах, индивидуальная работа 
Курирование физкультурных уголков в группах 

	0-5

	7
	Безопасность 

воспитанников
	Отсутствие травматизма 
	0-3

	
	
	

	8
	Участие педагога в конкурсах (профессионального мастерства, методических находок и т.д.):


	на всероссийском уровне – 5 баллов
на региональном уровне -4 балла
на муниципальном уровне – 3 балла
на уровне ДОУ – 2 балла

	0-5

	9
	Развитие профессиональной компетенции
	Обобщение собственного педагогического опыта:

публикация в СМИ, периодических изданиях, сборниках 

методическая разработка в сети Интернет (сайт ОУ,

сайты для специалистов ДОУ) 

информация в сети Интернет (сайт ОУ) 


	0-4



	10
	Осуществление инновационной деятельности
	Разработка и реализация совместных со специалистами творческих проектов, направленных на развитие ДОУ Использование новых методик коррекционной работы Использование современных ИКТ, наглядности и ТСО


	0-4

	11
	Исполнительская дисциплина педагогического работника
	Ведение документации:

качественное , соблюдение сроков предоставления отчетности и документации, выполнения поручений 

Участие педагога в общественной жизни:

деятельность в составе профсоюзного комитета,

комиссий и рабочих групп ДОУ

участие в общественных мероприятиях муниципального уровня 

участие в общественной жизни ДОУ (субботники, торжественные мероприятия, ремонтные работы, оформление интерьера и др.) участие в развлечениях в ДОУ 


	0-3


	Итого
	 1ставка:

40 баллов 0,75ст -30 б,
0,5 ст. 20 баллов,


Критерии муз.руководителя

	№ п\п
	Критерии
	Показатели критериев
	баллы

	Обеспечение воспитателем Учреждения качества  обучения воспитанников Учреждения

	1.
	Общие показатели уровня развития воспитанников по результатам мониторинга реализации комплексной общеобразовательной программы 
	Процент  воспитанников учреждения (у данного специалиста), имеющих высокий уровень развития 


	0-2


	2.3
	Применение современных образовательных технологий 


	Использование современных образовательных технологий, парциальных программ федерального и регионального значения; 


	0-3

	
	
	Использование педагогом информационно-коммуникационных технологий в воспитательно-образовательном процессе;
	0-3

	4
	Использование педагогом методов, развивающих творческую направленность детей
	Ведение  кружков и студий дополнительного образования
	0-3

	5.6
	Динамика здоровья воспитанников:
	Использование здоровьесберегающих аспектов; 
	0-1

	
	
	Индивидуальная работа с детьми ОВЗ, СОП;
	0-1

	7.8
	Эффективность организации предметно-развивающей среды в кабинетах и помещениях для занятий детей:
	Безопасность и соблюдение нормативных требований и рекомендаций федерального регионального, муниципального уровней;
	0-3

	
	
	Обновление предметно-развивающей среды, обеспечивающей физическое, психическое и нравственное благополучие воспитанников, комфорт и уют;
	0-3

	9.10.11.

12.13

	Результативное участие и профессиональные достижения специалиста в мероприятиях:
	Выступления с опытом работы на разных уровнях (МО; КПК; и др.);

Участие и победа в конкурсах проектов (смотрах-конкурсах и др.) разного уровня;
	0-3

	
	
	Своевременность и качество оформления документации (план воспитательно-образовательной работы, табель посещаемости воспитанников, др.);
	0-3

	
	
	Наличие опубликованных материалов на разных уровнях в т.ч. на сайте ДОУ

	0-1

	
	
	Участие специалиста учреждения в работе экспертных комиссий, групп, жюри конкурсов, творческих лабораторий, руководство методическими объединениями, экспертными комиссиями, тьюторство
	0-2

	
	
	Взаимодействие со специалистами (интеграция и коррекция)
	0-1

	14.15
	Взаимодействие специалиста учреждения с семьями воспитанников 
	Ведение консультативной и практической работы с родителями (законными представителями) воспитанников учреждения.
	0-3

	
	
	Мероприятий, подготовленных специалистом учреждения с участием родителей (законных представителей) воспитанников учреждения
	0-3

	16.17
	Интенсивность и высокое качество труда, обеспечение условий осуществления воспитательно-образовательного процесса в МДОУ, отвечающего современным требованиям
	Качественное выполнение должностных обязанностей


	0-3

	
	
	Выполнение дополнительного объема работы (замещение отсутствующего воспитателя, исполнение ролей на утренниках, выполнение общественных нагрузок)
	0-2

	
	ИТОГО:
	
	40 


Критерии, позволяющие оценить результативность и качество работы

 педагогических работников (педагога – психолога, учителя - логопеда) 

	№ п\п
	Критерии
	Показатели критериев
	Процент  по каждому показателю критериев

	Обеспечение воспитателем Учреждения качества  обучения воспитанников Учреждения

	1.
	Общие показатели уровня развития воспитанников по результатам мониторинга реализации комплексной общеобразовательной программы дошкольного образования федерального значения
	Доля воспитанников учреждения (у данного специалиста), имеющих наименьшее отклонение в развитии в сравнении с предыдущим периодом. мониторинг

	0-2

	2.3.
4
	Применение современных образовательных технологий 


	Использование современных образовательных технологий, коррекционных программ; 


	0-3

	
	
	Участие педагога МДОУ в опытно-педагогической деятельности по апробации собственных, учебно-методических комплектов;
	0-3

	
	
	Использование педагогом информационно-коммуникационных технологий в воспитательно-образовательном процессе;
	0-3

	5.6.
	Динамика здоровья воспитанников:
	Положительная динамика в снижении количества детей, стоящих на учете у данного специалиста; 
	0-1

	
	
	Обновление предметно-развивающей среды, обеспечивающей физическое, психическое и нравственное благополучие воспитанников, комфорт и уют.
	0-1

	7.8.9.10

	Результативное участие и профессиональные достижения специалиста в мероприятиях:
	Выступления с опытом работы на разных уровнях (МО; КПК; и др.) 

Участие и победа в конкурсах проектов (смотрах-конкурсах и др.) разного уровня;
	0-3

	
	
	Работа по разработке планов индивидуального сопровождения детей с ОВЗ (СОП, детей-инвалидов; с аллергическими заболеваниями, дети с пограничным ЗПР); 


	0-3

	
	
	Своевременность и качество оформления документации (календарный план, рабочая программа, табель посещаемости воспитанников, своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля и др.);
	0-3

	
	
	Наличие опубликованных материалов на разных уровнях, в т.ч. на сайте ДОУ

	0-3

	11.12.13
	Включенность педагога в методическую работу и реализацию «Образовательной программы»
	Участие в проектной деятельности в рамках «Программы развития»; Разработка образовательной  программы ДОО

	0-1

	
	
	Результативность коррекционно – развивающей работы с воспитанниками (переход в норму);
	0-2

	
	
	Участие специалиста учреждения в работе экспертных комиссий, групп, жюри конкурсов, творческих лабораторий, руководство методическими объединениями, экспертными комиссиями, тьюторство
	0-1

	14.15.16.
	Взаимодействие специалиста учреждения с семьями воспитанников 
	Ведение консультативной и практической работы с родителями (законными представителями) воспитанников учреждения.


	0-3

	
	
	Удовлетворенность родителей качеством услуги
	0-3

	
	
	Мероприятий, подготовленных специалистом учреждения с участием родителей (законных представителей) воспитанников учреждения
	0-3

	17
	Интенсивность и высокое качество труда, обеспечение условий осуществления воспитательно-образовательного процесса в МДОУ, отвечающего современным требованиям
	Качественное выполнение должностных обязанностей


	0-2

	
	ИТОГО
	
	40б


Критерии для пом/мл.воспитателей
	№ п/п
	Показатели критериев
	Количество баллов по критерию

	1
	Отсутствие предписаний и нареканий по качеству работы со стороны надзорных служб, администрации детского сада
	3

	2
	Сохранение и укрепление здоровья детей, снижение заболеваемости
	3

	3
	Превышение наполняемости групп
	2 

	4
	Активное участие в учебно-воспитательном процессе
	3

	5
	Привитие воспитанникам культурно- гигиенических навыков, во время приема пищи, умывания, одевания
	3

	6
	Соблюдение норм и правил ТБ, охраны труда и техники безопасности
	3

	7
	За работу без больничного листа
	1 

	8
	Сверхурочная работа при проведении открытых мероприятий, ремонтных работ
	3

	9
	Соблюдение субординации между руководителем и подчиненным
	1 

	10
	Сохранность материального имущества
	3 

	
	Максимальное количество баллов на одну ставку

	25

	
	Максимальное количество баллов на 0,5 ставки

	12,5


Критерии для прачки, кастелянши

	№ п/п
	Показатели критериев
	Количество баллов по критерию

	1
	Обеспечение санитарно - гигиенических условий в помещениях МБДОУ Обеспечение норм СанПиНа. при стирке белья
	3

	2
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электро безопасности, охраны труда
	3

	3
	Отсутствие замечаний по сохранности материально-технической базы помещений ДОУ
	3

	4
	Участие в организации общественно полезного труда сотрудников и родителей воспитанников  по благоустройству территории
	1

	5
	Отсутствие замечаний  контролирующих  лиц и организаций.
	3

	6
	Выполнение доп. работ, не связанных с должностными  обязанностями
	3

	7
	Сверхурочная работа при проведении открытых мероприятий, ремонтных работ в ДОУ
	3

	8
	За работу без больничного листа
	3 

	9
	Соблюдение субординации между руководителем и подчиненным
	3

	
	Максимальное количество баллов на одну ставку
	25

	
	Максимальное количество баллов на 0,5 ставки
	12,5


Критерии для завхоза, кладовщика

	№ п/п
	Показатели критериев
	Количество баллов по критерию

	1
	Обеспечение санитарно - гигиенических условий в помещениях МБДОУ
	3

	2
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электро безопасности, охраны труда
	3

	3
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ, активное участие в ремонте
	3

	4
	Участие в организации общественно полезного труда сотрудников и родителей воспитанников  по благоустройству территории
	1

	5
	Работа с кадрами вспомогательного и технического персонала, отсутствие жалоб
	3

	6
	Качественное оформление и ведение документации (договоров), своевременная подготовка актов, потребности в продуктах питания на  месяц, квартал и  т. п.
	3

	7
	Организация питания воспитанников, ведение документации по питанию, своевременное составление ежемесячной отчетности, десятидневного меню. 
	3

	8 
	Своевременный контроль за качеством доставляемых продуктов. Наличие сертификата
	3



	9
	Сверхурочная работа при проведении открытых мероприятий, ремонтных работ в ДОУ
	1 

	10
	За работу без больничного листа
	1 

	11
	Соблюдение субординации между руководителем и подчиненным
	1 

	
	Максимальное количество баллов на одну ставку
	25

	
	Максимальное количество баллов на 0,5 ставки
	12,5


Критерии для повара, кух.работника

	№ п/п
	Показатели критериев
	Количество баллов по критерию

	1
	Организация питания воспитанников, приготовление блюд высокого качества
	5

	2
	Отсутствие предписаний и нареканий по качеству питания со стороны надзорных служб, замечаний со стороны администрации
	3

	3
	положительные отзывы  педагогов и родителей (воспитанников), (разнообразие и вкус питания, культура обслуживания)
	1

	4
	Отсутствие нарушений в режиме и графике раздачи пищи
	1

	5
	Отсутствие актов и предписаний надзирающих и контролирующих служб
	3

	6
	Строгое соблюдение СанПин, соблюдение технологии приготовления блюд
	5

	7
	Соблюдение ТБ, инструкций
	2

	8
	Выполнение дополнительного объема работ по решению администрации
	3

	9
	За работу без б/л
	1 

	10
	Соблюдение субординации между руководителем и подчиненным
	1

	
	Максимальное количество баллов на одну ставку

	25

	
	Максимальное количество баллов на 0,5 ставки

	12,5


Критерии для дворника, рабочего по обслуживанию здания

	№ п/п
	Показатели критериев
	Количество баллов по критерию

	1
	Обеспечение санитарно - гигиенических условий в помещениях МБДОУ Обеспечение норм СанПиНа. 
	3

	2
	Качественная уборка крупного мусора с территории
	3

	3
	Уборка территории после обильного снегопада (сброс снега с крыши), сильного урагана (поломка деревьев), посезонная очистка двора от листьев и снега
	3

	4
	Соблюдение норм и правил ТБ, охрана труда, пожарной безопасности
	1

	5
	Соблюдение Правил внутреннего распорядка ДОУ
	3

	6
	Сохранность  и аккуратное использование хоз.инвентаря
	3

	7
	За работу без б/л
	3

	8
	Зучастие в организации общественно полезного труда сотрудников и родителей по благоустройству территории
	3

	9
	Отсутствие замечаний контролирующих лиц и организаций
	1

	10
	Сверурочная работа при проведении открытых мероприятий, ремонтных работ в ДОУ
	1

	11
	Соблюдение субординации
	1

	
	Максимальное количество баллов на одну ставку
	25

	
	Максимальное количество баллов на 0,5 ставки
	12,5


Критерии уборщицы
	№ п/п
	Показатели критериев
	Количество баллов по критерию

	1
	Обеспечение санитарно - гигиенических условий в помещениях МБДОУ
	3

	2
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электро безопасности, охраны труда
	3

	3
	Высокое качество выполнения своих должностных обязанностей
	3

	4
	Участие в организации общественно полезного труда сотрудников и родителей воспитанников  по благоустройству территории
	1

	5
	Выполнение доп.работ не связанных с должностными обязанностями
	3

	6
	Отсутствие замечаний контролирующих лиц и органгизаций
	3

	7
	Сохранность и аккуратное использование хоз.инвентаря
	3

	8
	Соблюдение Правил внутреннего распорядка, ТБ, ПБ
	3

	9
	Сверхурочная работа при проведении открытых мероприятий, ремонтных работ в ДОУ
	1

	10
	За работу без больничного листа
	1

	11
	Соблюдение субординации между руководителем и подчиненным
	1

	
	Максимальное количество баллов на одну ставку
	25

	
	Максимальное количество баллов на 0,5 ставки
	12,5


Критерии инструктора по гигиеническому воспитанию

	№ п/п
	Показатели критериев
	Количество баллов по критерию

	1
	Своевременное ведение документации
	3

	2
	Отсутствие предписаний и нареканий по качеству питания со стороны надзорных служб, замечаний со стороны администрации
	3

	3
	Строгий контроль за нормами закладки продуктов, соблюдение технологии приготовления блюд
	5

	4
	Технологические карты в соответствии с требованиями СанПин
	3

	5.
	Соблюдение 14 дневного меню
	3

	6
	Содержание рабочего места, спец.одежды, внешнего  вида в надлежащем санитарном состоянии
	1

	7
	Соблюдение правил ТБ, инструкций
	2

	8
	Выполнение заданий, не входящих в должностные обязанности (участие в работе комиссий, выполнение работ по благоустройству территории, личное участие в проведении ремонтных работ и т.д.)
	3

	9.
	За работу без б/л
	1

	10
	Соблюдение субординации между руководителем и подчиненным
	1

	
	
	

	
	Максимальное количество баллов на одну ставку
	25

	
	Максимальное количество баллов на 0,5 ставки
	12,5


