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B JesITeTbHOCTH
10 TO3HABATE/ILHO-PEIEBOMY PA3BHTHIO AeTeii «MumyTka»
MO «Anpancknii paiion» PC(SI)

1. OBHIUE ITOJOKEHUST

1.1.  CTopoHamu HaCTOSIIEro KOUIEKTHBHOTO JIOTOBOpA SBJISIOTCS:

MyHurunansHoe GHOKETHOE TOUIKOMBHOE oGpasoBatensHOe yupexcenus «llerckuit  can
o01IepasBUBAIOIIEro BHIA «MmmyTkay, nvenyemoe nanee "PaGortonarens", B mume 3aBeyromei
Honraii OkcaHBl AJleKCaHIPOBHEL, PaGOTHHKY YYPEKICHHs B JHMLE Mpefcenarens mpodroma
Kapmanosoii 3.M.

Hacrosmmii  KOJUIeKTHBHEL 70rOBOp  sBrsieTcs TIPABOBBIM ~ @KTOM, PEryJHpPYIOIIHM
couumno-rpyﬂonue H VHBIC aHATIOTHYHBIE OTHOIIEHUS B OpraHu3alyH.

1.2. TIpemeToM HACTOAIIEro OrOBOpa SABISIOTCS MPEHMYIIECTBEHHO AOMONHATENLHEE TIO
CPaBHEHHIO C 3aKOHOJATEILCTBOM PD monokerns 06 yCIOBUAX Tpyaa H ero OIIATEI, TAPaHTHH H
JBIOTHL, IPEOCTABIIsIEMbIE PaﬁoTouaTeneM, a TaK)Xe HEKOTOPBIC MHBIE BONIPOCHL.

1.3. JleficTBHE HACTOAIIETO KOMICKTHBHOTO JI0TOBOpA PAaCIPOCTPAHSETCs Ha BCeX PaGOTHHKOB
YUPeXAEHHUS.

1.4. Hacrosimmii KONIEKTHBHEN JOTOBOP 3aKIIOYEH B COOTBETCTBHEL C 3aKOHO/ATEECTBOM
P®. Tpynmoesie [OTOBOpEHI, 3aKmOYaeMble C PabOTHHKAMH, HE MOIYT CONEpKaTh YCIOBHii,
CHIDKAIOIIMX ~ YPOBEHb  MpaB M  rapaHTulf  paGOTHHKOB,  yCTAaHOBJCHHBIH TPYAOBEIM
3aKOHOJATeNBCTBOM PD u HaCTOSAIIAM KOJUIEKTUBHBIM JIOrOBOpOM.

1.5. Bo HCIIOTTHEHHE HACTOAMIET0 KOJUIEKTHBHOIO JIOTOBOpa B yYPEKJICHHU MOryT
OPUHUMATBCS JIOKaJIbHBIE HOpPMAaTUBHBIE aKTHI, COAEpKalue HOPMBI TPYAOBOTrO TIpaBa, ¢ ydqeTom
MHEHHS TNIPEIICTAaBUTEIBLHOTO oprasa p&GOTHHKOB. JlokanbHbIe HOPMAaTUBHBIE aKTHl HE JOJDKHBI
YXYAWATh TONOXEeHHs PAabOTHHKOB TO CPAaBHEHHIO C TPYIOBEIM 3aKOHOAATENECTBOM PO m
HAaCTOAIIMNM KOJLIEKTHBHBIM JIOTOBOPOM.

1.6. B TedeHme cpoka MEHCTBHS KOJUIEKTHBHOTO JIOrOBOpa CTOPOHEI BIIPaBE BHOCHTH
H3MCHEHMSA H NOMOJIHEHHWs B HEr0 Ha OCHOBE B3aHMMHOM JIOTOBOPEHHOCTH. HPH HaCTYIUICHHH
YCIOBUH, TPeOyIOMMX ONONHEHHS WIH H3MECHEHHS HACTOSINETO KOJUIEKTHBHOTO JI0TOBODA,
3auHTEepecOBaHHAsT CTOpOHA HAamnpaBlIgeT ﬂpyl'oﬁ’ CTOPOHE ITHCBMEHHOE YBEIOMJIEHHE O Haydaie
BENCHHS TIEPErOBOPOB B COOTBETCTBHH C TPY/JOBEIM 3aKOHOIATENBCTBOM. IIpHHSATHIC CTOpPOHAMHU
H3MCHEHHS M JOTOJHCHHS K KOIUIEKTHBHOMY JOTOBOPY OGhOPMISIOTCS TPOTOKOIOM |
COTTIALICHHEM, KOTODBIE SBIIAIOTCS HEOTHEMIIEMOM YaCThIO KOJIJICKTHBHOIO JZlorosopa.

1.7. CropoHEl He BmpaBe B TeueHue CpoKa JeHCTBHS KOJLUIEKTHBHOIO JOTOBOpA B
OJHOCTOPOHHEM MOPSIKE NPEeKPaTHTL BEINOTHEHHE MPHUHATHIX Ha cebs oGssarensers. B Cirydae
peopranusanuy CTopoH PaGoromarens upasgfﬁ_’ié’ﬁzgatemcma CTOPOH MO HACTOSIIEMY
KOJUIEKTUBHOMY JIOrOBOPY TEPEXOMAIT K €ro npfﬁéonpgémﬁﬂxy M COXPAHAIOTCS 0 OKOHYAHHS CPOKa
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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
«Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-речевому развитию детей «Мишутка» МО «Алданский район» РС(Я)
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются: 
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждения «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-речевому развитию детей «Мишутка» МО «Алданский район» РС(Я) , именуемое далее "Работодатель", в лице заведующей  Долгай О.А , 
работники учреждения в лице их представителя председателя Совета трудового коллектива  Кармановой З.М. (далее – Совет ТК),
Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые и иные аналогичные отношения в организации.
1.2. Предметом настоящего договора являются преимущественно дополнительные по сравнению с законодательством РФ положения об условиях труда и его оплаты, гарантии и льготы, предоставляемые Работодателем, а также некоторые иные вопросы.

1.3. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.

1.4. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с законодательством РФ. Трудовые договоры, заключаемые с работниками, не могут содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, установленный трудовым законодательством РФ и настоящим коллективным договором.

1.5. Во исполнение настоящего коллективного договора в учреждении могут приниматься локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, с учетом мнения представительного органа работников. Локальные нормативные акты не должны ухудшать положения работников по сравнению с трудовым законодательством РФ и настоящим коллективным договором.

1.6. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить изменения и дополнения в него на основе взаимной договоренности. При наступлении условий, требующих дополнения или изменения настоящего коллективного договора, заинтересованная сторона направляет другой стороне письменное уведомление о начале ведения переговоров в соответствии с трудовым законодательством. Принятые сторонами изменения и дополнения к коллективному договору оформляются протоколом и соглашением, которые являются неотъемлемой частью коллективного договора.

1.7. Стороны не вправе в течение срока действия коллективного договора в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств. В случае реорганизации сторон Работодателя права и обязательства сторон по настоящему коллективному договору переходят к его правопреемнику и сохраняются до окончания срока его действия.
2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ. ПЕРЕОБУЧЕНИЕ.
УСЛОВИЯ ВЫСВОБОЖДЕНИЯ РАБОТНИКОВ

2.1. Трудовые отношения при поступлении на работу в организацию оформляются заключением письменного трудового договора, как на неопределенный срок, так и на срок не более 5 лет. Срочный трудовой договор заключается в случаях, предусмотренных законодательством.

2.2. В трудовом договоре, заключаемом с работником, могут предусматриваться условия об испытании, о неразглашении им охраняемой законом тайны, об обязанности работника отработать после обучения не менее установленного договором срока, если обучение производилось за счет средств Работодателя.

2.3. Работодатель обязуется обеспечивать полную занятость работника в соответствии с его должностью, профессией, квалификацией. В отдельных случаях Работодатель имеет право переводить работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу в той же организации с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе, с соблюдением требований трудового законодательства РФ. Работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.

2.4. Работодатель обязуется обеспечивать выполнение требований о своевременном не менее чем за три месяца и в полном объеме представлении органам службы занятости и выборному профсоюзному органу первичной профсоюзной организации информации о возможных массовых увольнениях работников в связи с сокращением численности или штата, а также в случае ликвидации организации.

При этом увольнение считается массовым в следующих случаях:

· ликвидация организации с численностью работающих 15 и более человек;

· сокращение численности или штата работников в количестве:

· 20 и более человек в течение 30 дней;

· 60 и более человек в течение 60 дней;

· 100 и более человек в течение 90 дней;

· увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней в организации.

2.5. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации имеют: 
· семейные – при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию); 
· лица, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; 
· работники, получившие в данной организации трудовое увечье или профессиональное заболевание; 
· инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите Отечества;
· работники, повышающие квалификацию по направлению Работодателя без отрыва от работы;
· работники, совмещающие работу с обучением в образовательных учреждениях профессионального образования, независимо от того, за чей счет они обучаются;
· работники предпенсионного возраста (за два года до наступления общеустановленного пенсионного возраста).
2.6. Лицам, получившим уведомление об увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата, предоставляется свободное от работы время (не менее пяти часов в неделю) в течение рабочего дня для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.

3. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА 
И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ.

Стороны пришли к соглашению в том, что:
3.1. Администрация Учреждения по согласованию с профкомом определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.
3.2. Администрация по согласованию с профкомом определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития  учреждения.
3.3. Администрация обязуется:
3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников (в разрезе специальности), с учетом финансовых возможностей образовательного учреждения.
3.3.2. Осуществлять контроль за повышением квалификации педагогических работников.
3.3.3. Предоставлять гарантии работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст.173-176 ТК РФ.

4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА.

4. Стороны пришли к соглашению о том, что:
4.1. Рабочее время работников определяется  Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст.91 ТК РФ), расписанием занятий, годовым календарным графиком, утверждаемыми работодателем по согласованию с профкомом, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них уставом учреждения.
4.2. Для работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю (для женщин, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, продолжительность рабочей недели определяется в размере 36 часов).
4.3. Для заведующей,  педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст.333 ТК РФ).
4.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:
- по соглашению между работником и работодателем;
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.
4.5. Работа в выходные и нерабочие - праздничные дни запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие - праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.
Работа в выходной и нерабочий - праздничный день оплачивается не менее, чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.
4.6. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.
4.7. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда.
4.8. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию профкома, не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ)

4.9. Преимущественное право на ежегодный отпуск в летнее или в любое удобное для них время имеют следующие работники:

а) одинокие родители;

б) женщины, имеющие трех и более детей;

в) работники, получившие трудовое увечье;

г) любые работники при наличии у них путевок на лечение.

4.10. Работодатель обязуется предоставлять работникам дополнительные выходные дни без сохранения  заработной платы в следующих случаях:
· при рождении ребенка в семье - 3 дней;
· для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу - 5дней;
· в связи с переездом на новое место жительства – 3 дней;
· для проводов детей в армию - 3 дня;
                   
· в случае свадьбы работника (детей работника) - 3 дня;
· на похороны близких родственников -  3 дня;

· работающим пенсионерам по старости- 14 дней;
4.11. Работодатель обязуется предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях определяемых действующим законодательством.
4.12. Работникам  предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за условия ненормируемого рабочего дня продолжительностью 7 календарных дней. Ненормированный рабочий день устанавливается для начальника хозяйственного отдела. Право на дополнительный отпуск возникает у работника независимо от продолжительности работы в условиях ненормированного рабочего дня. Дополнительный отпуск, предоставляемый работникам с ненормированным рабочим днем, суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском, а также другими ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками.
4.13. Работникам, занятым на работах с тяжелыми, вредными и опасными условиями труда, обеспечивается право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день в соответствии со Списком производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, утвержденным постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 г. N 298/П-22. Дополнительный отпуск, предоставляемый работникам, суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском, а также другими ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками

4.14. Выходными днями в учреждении являются суббота и воскресенье.

4.15. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие - праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.
4.16. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с воспитанниками. Время для отдыха и питания, для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст.108 ТК РФ).
5. ОПЛАТА ТРУДА

Стороны исходят из того, что:
5.1. Заработная плата работников исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной Положением об оплате труда.
5.2. Оплата труда работников учреждения осуществляется с учетом Единых тарифно-квалификационных Справочников и включает в себя:

- оплату труда, исходя из ставок заработной платы и должностных окладов;
- выплаты по установленным повышающим коэффициентам;

- компенсационные выплаты;

- стимулирующие выплаты;

- выплаты районного коэффициента и процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;
- другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, локальными нормативными актами учреждения.
5.3. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников устанавливаются руководителем образовательного учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности и объема выполняемой работы.

5.4. Повышающие коэффициенты устанавливаются в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы в соответствии с принятым Положением об оплате труда. Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется  путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.

5.5. Выплаты компенсационного характера устанавливаются по соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников или в абсолютных размерах с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Конкретный перечень выплат компенсационного характера устанавливается Положением об оплате труда, принятом в учреждении с согласия представительного органа работников.

5.6. Стимулирующие выплаты обеспечиваются за счет стимулирующей части фонда оплаты труда, и являются выплатой, направленной на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу. Размер и виды стимулирующих выплат определяются Управляющим Советом учреждения по представлению руководителя в соответствии с Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда (приложение №1), принятым в учреждении.

5.7. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме или перечислением на счет работника через кредитные учреждения. Днями выплаты заработной платы являются  1 и 16 числа текущего месяца.
5.7.1.Заработная  плата, премии, надбавки, выплаты социального характера и иные выплаты за период работы Работнику выплачиваются наличными денежными средствами в кассе Работодателя либо перечисляются в безналичной форме на банковский счет Работника, указанный им в письменной форме.
5.7.2. Работнику может быть открыт специальный карточный счет и выдана зарплатная карта, в этом случае все расходы по содержанию карты и перечислению денежных средств несет Работодатель. В случае утери Работником такой карты она  подлежит восстановлению за счет средств Работника.

5.7.3.В день увольнения специальный счет может быть закрыт банком по заявлению Работника, в противном случае с момента увольнения расходы по содержанию карты несет Работник.

5.7.4. Работник вправе указывать для перечисления заработной платы в безналичной форме банковский счет, открытый им самостоятельно.
5.8. В случаях, когда  размер оплаты труда работника зависит от стажа, образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение возникает в следующие сроки:

· при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в организации, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;

· при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня представления соответствующего документа;

· при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

· при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия – со дня присвоения, награждения;

· при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук – со дня принятия Минобрнауки России решения о выдаче диплома.

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более высокого размера) производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

5.9. Переработка рабочего времени воспитателей, помощников воспитателей, младших воспитателей вследствие неявки сменяющего работника или родителей, за пределами рабочего времени, установленного графиками работ, является сверхурочной работой. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. 

5.10. Стороны договорились:

· производить оплату труда педагогических работников с учетом имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, в случаях, предусмотренных в Отраслевом соглашении по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки РФ на 2012-2012 годы, а также в других случаях, если по выполняемой работе совпадают профили работы (деятельности);

· в целях материальной поддержки педагогических работников, у которых в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет истек срок действия квалификационной категории, производить оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории на период подготовки к аттестации для установления соответствия их требованиям, предъявляемым к квалификационной категории и ее прохождения, но не более чем на один год после выхода из указанного отпуска;

· в случае истечения у педагогического работника перед наступлением пенсионного возраста срока действия квалификационной категории сохранять оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории до дня наступления пенсионного возраста, но не более чем на один год.

5.11. Работодатель обязуется возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, предусмотренном ст. 234 ТК РФ, в размере среднего заработка.
5.12. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения.

5.13. Алданская районная территориальная организация профсоюза работников образования и науки РФ осуществляют всесторонний контроль по вопросам оплаты и нормирования труда.
6. УСЛОВИЯ РАБОТЫ. 
ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА

6.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в организации возлагаются на Работодателя.

6.2. Работодатель обязуется обеспечить:

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений и оборудования;

- соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте; инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда, безопасных методов и приемов выполнения работ;

- средствами индивидуальной защиты: технический персонал – ежегодно.

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

- расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- санитарно – бытовое и лечебно – профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда;

- ознакомление работников с требованиями охраны труда;

- проведение аттестации рабочих мест по условиям труда в соответствии с приказами Минздравсоцразвития России от 26.04.2011г. №342н «Об утверждении Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда» и от 01.04.2010г. №205н «Об утверждении перечня услуг в области охраны труда, для оказания которых необходима аккредитаций, и правил аккредитации организаций, оказывающих услуги в области охраны труда» с учетом обеспечения финансовыми средствами;
- разработку и утверждение с учетом мнения представительного или иного уполномоченного работниками органа инструкций по охране труда для работников.
6.3. Профком обязуется:
- организовать проведение проверок состояния охраны труда, выполнения мероприятий по охране труда;

- обеспечивать реализацию права работника на сохранение за ним места работы (должности) и среднего заработка на время приостановки работ в учреждении либо непосредственно на рабочем месте вследствие нарушения законодательства об охране труда, нормативных требований по охране труда не по вине работника.
6.4. Работник обязуется:

- соблюдать требования охраны труда;

- проходить инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае  или об ухудшении состояния своего здоровья;

6.5. За нарушение работником или Работодателем требований по охране труда они несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ.

6.6. Работодатель несет ответственность за вред, причиненный здоровью работников увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей в порядке, установленном законодательством РФ.
7. ВЫПЛАТА ГАРАНТИЙ 
И КОМПЕНСАЦИЙ РАБОТНИКАМ

7.1. Работникам предоставляются гарантии и компенсации в порядке, установленном законодательством РФ. При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты производятся за счет бюджетной сметы учреждения.

7.2. В случае направления в служебную командировку Работнику возмещаются расходы по проезду, найму жилого помещения, суточные в соответствии с Положением о порядке направления работников муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Алданского района в служебные командировки (решение Алданского районного Совета от 07.04.2009г №6-10).
7.3. Расходы по проезду к месту командировки на территории Российской Федерации и обратно к месту постоянной работы  и по проезду из одного населенного пункта в другой, если работник командирован в несколько организаций, расположенных в разных населенных пунктах, могут быть возмещены по цене такси в случаях отсутствия в эти дни транспорта общего пользования.

7.4. Работникам, совмещающим работу с обучением, предоставляются гарантии и компенсации в соответствии с ТК РФ.

7.5. Работнику и неработающим членам его семьи (мужу (жене), несовершеннолетним детям (в том числе усыновленным), фактически проживающим с работником) один раз в два года производится компенсация расходов на оплату стоимости проезда в пределах территории РФ к месту использования отпуска работника и обратно в соответствии с Положением о гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в организациях, финансируемых из бюджета муниципального образования «Алданский район» (решение Алданского районного Совета от 27.07.2011г №25-1).
7.6. Педагогическим работникам, в том числе работающим на условиях совместительства или выполняющим помимо основной работы педагогическую работу в том же образовательном учреждении без занятия штатной должности, а также руководящим работникам, основная деятельность которых связана с образовательным процессом, ежемесячно выплачивается денежная компенсация для обеспечения их книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере, предусмотренном Законом Российской Федерации «Об образовании», положением об оплате труда, независимо от объема учебной нагрузки, в период нахождения их в ежегодном отпуске, в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, в период временной нетрудоспособности и отсутствия по другим уважительным причинам и без документального подтверждения ее целевого использования.

8. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
Стороны договорились о том, что:
8.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.
8.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль  за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).
8.3. Работодатель по предварительному согласию профкома рассматривает следующие вопросы:
· расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);
· привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);
· разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);
             
· запрещение работы в выходные и нерабочие – праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);
· очередность предоставления отпусков (от 121 ТК РФ);
· применение систем нормирования труда (ст.159 ТК РФ);
· массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);
· установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ);
· утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);
· создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);
· составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);
· утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);
· установление размеров повышенной заработной платы за вредные или опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);
· размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);
· применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);
· определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);
· установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и другие вопросы.

8.4. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ).
8.5. Работодатель обеспечивает при наличии письменных заявлений работников, являющихся членами Профсоюза, а также других работников – не членов профсоюза, ежемесячное бесплатное перечисление с расчетного счета организации на расчетный счет профсоюзной организации средств в размере, установленном коллективным договором, соглашением. Перечисление средств производится в полном объеме и одновременно с выдачей банком средств на заработную плату.
8.6. В случае если работник уполномочил профком представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной организации денежные средства из заработной платы работника в размере 2%  (ст. 30, 377 ТК РФ).
8.7. Стороны договорились содействовать в использовании отраслевых и местных информационных систем для широкого информирования работников о деятельности Профсоюза по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников.
8.8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором.
8.9. Стороны признают гарантии работников, избранных (делегированных) в состав профсоюзных органов и не освобожденных от основной работы, в том числе:

- работники, входящие в состав профсоюзных органов, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию (за исключением увольнения в качестве дисциплинарного взыскания) без предварительного согласия выборного профсоюзного органа, членами которого они являются. Перевод указанных профсоюзных работников на другую работу по инициативе работодателя не может производиться без предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются;

- увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не связанным с виновным поведением, а равно изменение обязательных условий трудового договора (уменьшение размера оплаты труда в связи с изменением объема учебной нагрузки или объема иной работы не по вине работника, отмена установленных доплат и надбавок, иных стимулирующих и поощрительных выплат и др.) работников, входящих в состав профсоюзных органов, допускается помимо соблюдения общего порядка увольнения только с предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются;

- работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.
8.10. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других.
8.11. Работодатель предоставляет профсоюзному органу по мотивированному запросу информацию, сведения и разъяснения по вопросам условий и охраны труда, заработной платы, другим социально-экономическим вопросам.
9. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА 
ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ.

Профком обязуется:
9.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет райкома профсоюза образования.
9.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
9.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.
9.4. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).
9.5. Направлять учредителю учреждения, в вышестоящую профсоюзную организацию заявление о нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).
9.6. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.
9.7. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию.
9.8. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию совместно с Алданской районной территориальной организацией профсоюза работников образования и науки РФ по летнему оздоровлению детей работников учреждения .
9.9. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному района, города.
9.10. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.
9.11. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.
9.12. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.

9.13. Осуществлять культурно массовую и физкультурно-оздоровительную работу  в учреждении.
10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

10.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года. Он вступает в силу 
с ____________________ года и действует в течение всего срока. 

10.2. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию в порядке, установленном законодательством РФ для его заключения.

10.3. Контроль исполнения коллективного договора осуществляют все стороны, подписавшие его.

10.4. За неисполнение настоящего коллективного договора и нарушение его условий стороны коллективного договора несут ответственность в соответствии с законодательством РФ.

10.5. Настоящий коллективный договор направляется Работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду в течение семи дней со дня подписания. Вступление настоящего коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации.

10.6. Если условия финансирования учреждения ухудшаются, по взаимному согласию сторон настоящего коллективного договора действие ряда его положений может быть приостановлено до улучшения финансового положения учреждения, о чем составляется соответствующий документ.
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U3meHerns  IONIONHEHHs K KOJUIEKTHBHOMY f0roBopy ot 11.03.2016 roxa
MBJIOY «JleTcknit can obmiepa3ByBaromero saaa «MuAmyTkay

Ha ocnosaruu 3akmouenns I'KY PC (SkyTus1) «AnjaHckoe ynpasleHHe COMMATBHOM
3AIIUTEl HACE/ICHUs U TPyJa Npu MHHHCTEPCTBE TpyJa M CONHAIBHOrO passutusi PecyGmuxu
Caxa (SIkyrus)» Ne 01-16/282 ot 14.03.2016 r. k kontexkTusHOMY 0roBopy MBJIOY «Jletckmit
can obmepassuBaomero Buaa «Muurykay, [Iporokona Ne 3 ot 25.03.2016 r. npodeorozroro
oprana MBJIOV «JleTckuit can obiepasBuBaromero Bua «MHIIYTKa», BHECTH CIETyIOMIHe
M3MEHEHUsl U JIOTIONHEHHA B PasfeNsl KOJUIEKTHBHOro morosopa MBJIOY «Jlerckmit can
obmiepasBrBaomero Buxa « MHLTyTKa»:

1. Pasmen 3 «IIpodeccronanbHas NOATOTOBKA, TEPENOATOTOBKA W MOBBIICHHE
KBaSTH(UKAIHI:

- ¢ 3.1 mo m 3.3 QopMymHpOBKY «AIMHHMCTpALMS YYPEXKIEHHS» 3aMEHHTh Ha
«PaboTozarensy.

2. Pasnen 4 «Pabouee BpeMs M BPeMsI OTBIXa»:

- JONONHATH M. 4.13. KOIIEKTHBHOIO JOTOBOpA CHELYIOLMM COAEPIKAHHeM, paGOTHHKaM,
3aHATHIM Ha paboTax ¢ TSOKETBIMH, BPEIHBIMI H ONACHBIMH YCIOBHSMHU TPY/IA, TIO Pe3y/IbTaTaMm
CIENHATBHOH OLEHKH YCITOBUH Tpyaa obecrednBaeTCs NPABO HA AOMONHHTENBHEI OTIyCK H
COKpalleHHbIH paboumii Jeub. JIOMONHHTENbHBIE OTIYCK, IPEOCTABIAEMbIN paGOTHHKAM,
YCTAaHABIMBAETCS B KONH4YECTBE 7 (CeMb) AHEH, CYMMHPYETCS C €KEFOHHBIM OCHOBHBIM
OIIAYABAEMBIM OTITYCKOM, @ TAKKe APYTHMH €KeTOHBIMHA OMOIHATENBHEIME OTLTAYHBACMBIME
OTILYCKaMH.





Дополнения №1

к Коллективному Договору №31-13

следует читать: 
4.13. Сторонами настоящего коллективного договора являются: 

Заведующая Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-речевому развитию детей «Мишутка» МО «Алданский район» РС(Я)  Долгай О.А.именуемая  далее «Работодатель», 

работники учреждения в лице их представителя председателя Совета трудового коллектива  Кармановой З.М. (далее – Совет ТК),

Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые и иные аналогичные отношения в организации. 
3.1. Работодатель  Учреждения по согласованию с профкомом определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.
3.2. Работодатель  по согласованию с профкомом определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития  учреждения.

3.3. Работодатель обязуется:

3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников (в разрезе специальности), с учетом финансовых возможностей образовательного учреждения.

3.3.2. Осуществлять контроль  за повышением квалификации педагогических работников.

3.3.3. Предоставлять гарантии работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст.173-176 ТК РФ.
 4.13. Работникам, занятым на работах с тяжелыми, вредными и опасными условиями труда, обеспечивается право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день в соответствии со Списком производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, утвержденным постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 г. N 298/П-22. Дополнительный отпуск, предоставляемый работникам, суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском, а также другими ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками
Дополнительный ежегодный отпуск предоставляется:

1.Заведующий                                     - 3 календарных  дня за ненормированный рабочий день
2.Рабочий по ремонту и стирке белья -  7календарных дней за работу во вредных условиях труда

3.Повар                                                - 7 календарных дней за работу во вредных условиях труда
4.начальник хозяйственного отдела     - 7 календарных  дней за ненормированный рабочий день

Приложение №1
Положение

о распределении стимулирующей части  фонда оплаты труда работников

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения

«Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-речевому развитию детей «Мишутка» МО «Алданский район» РС(Я)

1.Общие положения

1.1. Положение разработано в целях регламентации доплат из стимулирующей части Фонда оплаты труда в соответствии Трудовым кодексом Российской Федерации, Законами Российской Федерации и Республики Саха (Якутия) «Об образовании», с Уставом образовательного учреждения.

1.2. Положение определяет порядок усиления материальной заинтересованности работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения

«Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-речевому развитию детей «Мишутка» МО «Алданский район» РС(Я)  в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитие творческой активности и инициативы.

2. Основные понятия Положения

2.1. Система стимулирующих выплат работникам учреждений образования включает в себя выплаты по результатам труда.

2.2. К педагогическим работникам относятся лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую тарифно-квалификационным характеристикам по должности, непосредственно осуществляющие учебно-воспитательный процесс.

2.3. К прочему педагогическому персоналу относятся лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую тарифно-квалификационным характеристикам по должности, выполняющие функции воспитателя, , педагоги-психологи, социальные педагоги, педагоги дополнительного  образования

2.4. К административно-управленческому персоналу относятся лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую тарифно-квалификационным характеристикам по должности, выполняющие функции заместителя руководителя,  заместитель директора по административно-хозяйственной деятельности. 

2.5. К учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу относят уборщиков помещений, дворников, водителей, рабочих по обслуживанию здания, гардеробщиков и др.

3. Цели стимулирования
– повышение качества оказания образовательного и воспитательного процесса;

4.Основания для стимулирования

               4.1 Основаниями стимулирования работников являются критерии и показатели качества и результативности профессиональной деятельности.

5. Виды стимулирующих выплат

       С целью  стимулирования  к качественному  результату  труда и поощрения  работников  за выполненную работу  в учреждении  устанавливаются  следующие виды  выплат:

- за результативность, качество выполняемых  работ по итогам месяца

- за выполнение особо важных  и ответственных работ.

6. Критерии для установления  стимулирующих выплат педагогическим работникам и прочему педагогическому персоналу

	Наименование

должности
	Основания для премирования
	баллы

	Педагогические работники:

Воспитатели,

ст.воспитатель,

логопед, 

музрук, инструктор ФИЗО,

инструктор 

по плаванию

педагог –психолог,

педагог доп.образования
	Достижение воспитанниками высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность  и рост качества обучения и воспитания (согласно диагностики)
	1-5

	
	Участие воспитанников в городских, региональных, общероссийских, международных научно-практических конференциях
	1-5

	
	Внедрение и работы в условиях проведения объявленного эксперимента в рамках выполнения федеральных, региональных и иных утвержденных программ
	1-5

	
	Периодическое повышение квалификации не реже 1 раза в пять лет, профессиональная переподготовка
	1-5

	
	Внедрение и использование новых педагогических, информационных технологий, авторских программ в образовательный процесс
	1-5

	
	Активное использование здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе, за достижение показателей  здоровья воспитанников, отсутствие отрицательной динамики состояния здоровья воспитанников
	1-5

	
	Постоянное участие в обобщении и распространении педагогического опыта через городские, региональные, российские педагогические чтения, научно-практические конференции, профессиональные конкурсы, творческие мастерские, круглые столы и т.п.
	1-5

	
	Высокий уровень исполнительской дисциплины, отсутст вие дисциплинарных  взысканий и административных наказаний
	1-5

	                                                                   Максимальное количество баллов
	40

	Учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал:

завхоз,

делопроизводитель

пом.воспитателя

мл.воспитатель,

уборщик служебных помещений,

повар,

кастелянша,

рабочий по стирке белья,

подсобный рабочий кухни,

кладовщик,

Рабочий по обслуживанию 

здания

Сторож,

дворник

 
	Сохранение и обеспечение условий безопасности для жизни и здоровья всех участников образовательного процесса, формирование культуры безопасности в образовательной среде и социуме
	1-5

	
	Содержание образовательного учреждения в образцовом состоянии, (порядке)
	1-5

	
	Активное участие в благоустройстве, озеленении, уборке территории общеобразовательного учреждения, создание отличных от других  особенностей ландшафтного дизайна групп, приемных, кабинетов
	1-5

	
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях детского сада
	1-5

	
	Высокий уровень исполнительской дисциплины, отсутствие дисциплинарных взысканий и административных наказаний
	1-5

	                                                                     Максимальное количество баллов
	25


Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускаются.

7.Показатели,  влияющие на уменьшение размера стимулирующей части оплаты труда или лишения.

7.1. Стимулирующая часть оплаты труда не выплачивается работникам :

· при невыполнении функциональных обязанностей, некачественном исполнении работы и при наличии дисциплинарного взыскания в течение срока его действия;

· При наличии несчастного случая с ребенком, происшедшего во время образовательного процесса и вызвавшего необходимость содержать его дома или в лечебном учреждении;

· При появлении сотрудника на работе в нетрезвом состоянии, в состоянии наркотического опьянения, курение на рабочем месте;

· При отсутствии  работника  на рабочем месте более 3 часов без уважительной причины и совершении прогула.

7.2.Стимулирующая часть оплаты труда уменьшается в следующих случаях:

· При нарушении трудовой дисциплины – на 2 балла;

· Исполнительской дисциплины – на 2 балла;

· Санитарно-эпидемиологического режима – на 1-5 балла;

· Правил ТБ и ПБ на 1-5 балла;

· Инструкций по охране жизни и здоровья детей – на 1-5 баллов

· Нарушение режима дня 1-3 балла;

· В случае роста детской заболеваемости, связанного с нарушением санитарного режима, режима питания и т.п. – на 1-5 баллов;

· При халатном отношении к сохранности материально-технической базы – на 1-3 балла;

· В случае обоснованных жалоб родителей (на низкое качество воспитательно-образовательной работы, невнимательное и грубое отношение к детям, нарушение педагогической этики) – на 1-5 баллов;

· В случае отсутствия результатов работы с семьями (наличие задолженности по родительской оплате, отсутствие  взаимопонимания, конфликтных ситуациях) на 1 – 5 баллов;

· При нарушении больничного режима на 1-5 баллов.

7.3. Все случаи депримирования рассматриваются заведующим МДОУ и Управляющим советом в индивидуальном порядке.

7.4. Лишение  материального вознаграждения, полное или частичное, производится  за тот период, в котором было допущено упущение в работе. Лишение материального вознаграждения оформляется приказом по учреждению с указанием периода и причин, за которым они устанавливаются.

.

8.  Стимулирование руководителя

 Размеры премирования руководителя, порядок и критерии их выплат устанавливаются главным распределителем средств  бюджета в соответствии с Положением о премировании руководителей муниципальных учреждений образования. Конкретные показатели осуществления премиальных выплат руководителям устанавливаются исходя из задач, стоящих перед учреждением.

9. Порядок определения стимулирующих выплат

9.1.Стимулирующая часть фонда оплаты труда на уровне учреждений распределяется следующим образом:

- 5% составляет фонд директора, используемый на премирование особо отличившихся работников при выполнении срочных, важных, неотложных работ, а также юбиляров, неработающих в школе пенсионеров, оказание материальной помощи. Выплаты из фонда директора производятся по мере необходимости. Директор согласует с председателем профкома кандидатуры и размер выплат, осуществляемых из фонда директора;

- 95% фонд, который распределяет Управляющий Совет или орган, обеспечивающий государственно-общественное управление  учреждением образования.

9.2.Для оценки качества работы формируются группы педагогических и других категорий работников с одинаковым объемом функциональных обязанностей. Для каждой группы определяются свои показатели.

9.3. Директор учреждения  представляет в Управляющий Совет, обеспечивающий демократический, государственно-общественный характер управления, аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для распределения выплат стимулирующего характера.

           9.4. Управляющий Совет утверждает  количество баллов  на каждого  работника учреждения. Решение Управляющего  Совета оформляется протоколом.

          9.5. На основании протокола Управляющего Совета, директор  издает приказ о распределении стимулирующей  части, фонда оплаты труда учреждения.

          9.6. Фонд стимулирования (премирования) делится в процентном соотношении по группам работников. Для определения размера стимулирующих  выплат  производится подсчет баллов по максимально возможному количеству критериев и показателей по  каждой группе работников. Далее вычисляется сумма баллов, полученных всеми работниками  учреждения по каждой группе  за соответствующий период. Размер фонда стимулирующих выплат, запланированный на отчетный период, делится  на максимально возможную сумму   баллов, таким  образом,   будет  получен  денежный вес в рублях одного балла. Этот показатель умножается  на сумму баллов представленных руководителем   и  утвержденных  Управляющим советом на   каждого работника, и  определяется  размер стимулирующей  выплаты  каждому работнику учреждения  участвующего  в распределении стимулирования  за соответствующий период по  соответствующей группе работников.

          9.7. Источниками формирования фонда стимулирования является  фиксированная стимулирующая часть фонда оплаты труда, экономия фонда оплаты труда, неиспользованный премиальный фонд предыдущего премиального периода, средства, высвобождаемые в результате оптимизации штатного расписания в течение календарного года, привлеченные внебюджетные средства.

10.Регламент распределения Управляющим советом учреждения стимулирующей части заработной платы.

10.1.Администрация учреждения готовит объективные показатели по каждому работнику на основе результатов деятельности учреждения, по педагогическим работникам на основе результатов диагностики, открытых мероприятиях и т.д.

10.2.Настоящее положение принимается Управляющим советом учреждения с участием профсоюзного комитета, утверждается руководителем учреждения.

Приложение№2 
Положение

об оплате труда работников Муниципального  бюджетного дошкольного образовательного учреждения  «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-речевому развитию детей «Мишутка» МО «Алданский район» РС(Я)

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников 

муниципальных учреждений отрасли «Образование», финансируемых из бюджета Муниципального образования «Алданский район» (далее - Положение) разработано в соответствии с нормативными правовыми актами:

- Федеральным законом от 08 мая 2010 года № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственным (муниципальных) учреждений»;

- Постановлением Правительства Республики Саха (Якутия) от 18 сентября 2008 года № 372 «О Концепции перехода на новые системы оплаты труда работников республиканских государственных учреждений»;

- Решением сессии Алданского районного Совета Республики Саха (Якутия) № 16-4 от 12 мая 2010 года «О введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Муниципального образования «Алданский район»;

- Постановлением Правительства Республики Саха (Якутия) от 30 августа 2012 года № 383 «О мерах по реализации в 2012-2013 годах Указа Президента Республики Саха (Якутия) «О Концепции повышения заработной платы работников учреждений бюджетного сектора экономики и минимальной заработной платы в Республике Саха (Якутия) на 2012-2017 годы».

- Приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации:

•от 5 мая 2008г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»; 

•от 29 мая 2008г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих;

•от 29 мая 2008г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»;

- Приказами Министерства труда и социального развития Республики Саха (Якутия):

•от 30 сентября 2008г. № 522-ОД «Об утверждении рекомендаций по разработке государственными органами Положений об оплате труда работников подведомственных республиканских государственных учреждений»;

•от 6 октября 2008 года № 537-ОД «Об утверждении размеров окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам и повышающих коэффициентов по квалификационным уровням по общеотраслевым должностям служащих и профессиям рабочих»;

•от 14 октября 2008 года № 563-ОД «Об утверждении Рекомендаций по установлению размеров повышающих коэффициентов за наличие ученой степени, почетного звания, за работу в сельской местности и арктических улусах (районах)»;

•от 3 декабря 2008 года № 683-ОД «О внесении изменений и дополнений в приказы Министерства труда и социального развития Республики Саха (Якутия)».

Приказом Министерства образования Республики Саха (Якутия) от 29 октября 2012 года №01-16/4920 (в ред. от 27.12.2012 №01-16/5873)

1.2. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников муниципальных учреждений отрасли «Образование», финансируемых из бюджета Муниципального образования «Алданский район»:

- предусмотренных на оплату труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений;

- предоставленных муниципальным бюджетным учреждениям в виде субсидии на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием ими в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ);

- централизованных главным распорядителем средств и используемых учреждениями с учетом исполнения ими целевых показателей эффективности работы.

1.3. Настоящее Положение включает в себя: 

•размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ);

•повышающие коэффициенты к окладам;

•виды, критерии установления и размеры выплат компенсационного характера (за счет всех источников финансирования);

•виды, критерии установления и размеры выплат стимулирующего характера (за счет всех источников финансирования);

•условия оплаты труда руководителей учреждений, заместителей руководителя, главных бухгалтеров;

•другие вопросы оплаты труда.

1.4. Перечень должностей отнесенных к профессионально квалификационной группе:

1.4.1. К административно-управленческому персоналу относятся лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую тарифно-квалификационным характеристикам по должности, выполняющие функции руководителей, заместителей руководителя, руководителей структурных подразделений, главных бухгалтеров.

1.4.2. К педагогическим работникам относятся лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую тарифно-квалификационным характеристикам по должности в соответствии с перечнем, утвержденным приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников.

1.4.3. Отнесение работников к профессионально-квалификационным группам учебно-вспомогательного персонала, общеотраслевым профессиям специалистов и служащих, общеотраслевым профессиям рабочих производится в соответствии с приказами Минздавсоцразвития Российской Федерации об утверждении профессиональных квалификационных групп.

1.5. Условия оплаты труда, включая размеры окладов, повышающих коэффициентов к окладам, выплат стимулирующего и компенсационного характера являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.7. В дошкольных общеобразовательных учреждениях рекомендуется применять отраслевую систему оплаты труда.

1.8. Примерное Положение о премировании работников муниципальных образовательных учреждений, финансируемых из бюджета МО «Алданский район» приведено в приложении № 6 к настоящему Положению.

1.9. Фонд оплаты труда в государственных учреждениях формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств государственного бюджета, предусмотренных на оплату труда работников казенных учреждений, размеров субсидий, предоставленных бюджетным учреждениям на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием ими в соответствии с государственным заданием государственных услуг (выполнением работ), субсидий на иные цели, объемов средств, централизованных главным распорядителем бюджетных средств и используемых учреждениями с учетом исполнения ими целевых показателей эффективности работы, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 

Штатное расписание и тарификационный список утверждаются руководителем учреждения в пределах сформированного на календарный год фонда оплаты труда и включают в себя все должности работников данного учреждения.

Размеры повышающих коэффициентов и иных выплат стимулирующего характера устанавливаются учреждением в пределах сформированного на календарный год фонда оплаты труда.

2. Нормы часов за ставку заработной платы педагогических работников, условия установления (изменения) объема учебной нагрузки, продолжительность рабочего времени

Нормы часов педагогической (преподавательской) работы за ставку заработной платы либо продолжительность рабочего времени определены Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 декабря 2010 года № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную квалификационными характеристиками по должностям и особенностями режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений, утвержденными в установленном порядке.

2.1. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы:

20 часов в неделю - учителям-дефектологам и учителям-логопедам, логопедам;

24 часа в неделю - музыкальным руководителям и концертмейстерам;

25 часов в неделю - воспитателям образовательных учреждений, работающим непосредственно в группах с обучающимися (воспитанниками), имеющими ограниченные возможности здоровья;

30 часов в неделю - инструкторам по физической культуре;

36 часов в неделю - воспитателям дошкольных образовательных учреждений.

2.2. За преподавательскую (педагогическую) работу, выполненную с согласия педагогических работников, указанного в пункте 2.1 , сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы, производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке заработной платы в одинарном размере в установленном порядке.

При работе по совместительству педагогических работников не считаются совместительством и не требуют заключения (оформления) трудового договора следующие виды работ:

а) педагогическая работа в одном и том же дошкольном образовательном учреждении с дополнительной оплатой;

б) работа в том же образовательном учреждении или ином детском учреждении сверх установленной нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогических работников;

Выполнение работ, указанных в подпунктах допускается в основное рабочее время с согласия работодателя.

Педагогическая (преподавательская) работа руководителя образовательного учреждения по совместительству в другом образовательном учреждении, а также иная его работа по совместительству может иметь место только с разрешения Учредителя.

2.3. Педагогическим работникам, не предусмотренным в подпунктах 2.1 настоящего Положения, в зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда устанавливается продолжительность рабочего времени:

36 часов в неделю:

- старшим воспитателям дошкольных образовательных учреждений ;

- педагогам-психологам;

- социальным педагогам, педагогам-организаторам;

- мастерам производственного обучения.

2.4. Должностные оклады помощников воспитателей образовательных учреждений для воспитанников с недостатками умственного развития, а также образовательных учреждений для воспитанников с поражением центральной нервной системы с нарушением психики выплачиваются за 36 часов в неделю. За такую же продолжительность рабочего времени в соответствии с коллективным договором могут выплачиваться должностные оклады младших воспитателей указанных учреждений в случае, если они будут вводиться вместо должностей помощников воспитателей.

2.5. Должностные оклады других работников, не перечисленных в пунктах 2.1, 2.2, в т.ч. руководителей дошкольных образовательных учреждений, их заместителей и руководителей структурных подразделений, выплачиваются за работу при 40-часовой рабочей неделе для мужчин и 36-часовой рабочей неделе для женщин.

2.6. Должностные оклады перечисленным ниже работникам выплачиваются с учетом ведения ими преподавательской (педагогической) работы в объеме:

- 3 часа в день - заведующим дошкольными образовательными учреждениями с 1 - 2 группами (кроме учреждений, имеющих одну или несколько групп с круглосуточным пребыванием детей).

3. Порядок и условия оплаты труда педагогических работников и работников
учебно-вспомогательного персонала на основе профессионально-квалификационных групп
3.1. Размеры окладов педагогических работников и работников учебно-вспомогательного персонала учреждения устанавливаются на основе отнесения должностей к ПКГ:

	Профессиональные квалификационные группы 
	Размер оклада 
(должностного оклада), руб.

	Должности, отнесенные к ПКГ 

«Учебно-вспомогательный персонал первого уровня»
	2 722

	Должности, отнесенные к ПКГ

«Учебно-вспомогательный персонал второго уровня»
	3 176

	Должности, отнесенные к ПКГ

«Педагогические работники»
	3 630

	Должности, отнесенные к ПКГ

«Руководители структурных подразделений»
	4 764


3.2. К окладу по соответствующим ПКГ на определенный период времени в течение соответствующего календарного года могут быть установлены а) повышающие коэффициенты:

•повышающий коэффициент по квалификационному уровню;

•повышающий коэффициент за квалификационную категорию;

•повышающий коэффициент за ученую степень; 

•повышающий коэффициент за почетное звание, профессиональный знак отличия, отраслевой (ведомственный) знак отличия;

•повышающий коэффициент за работу в сельской местности ;

•персональный повышающий коэффициент к окладу;

•повышающий коэффициент за выслугу лет;

•повышающий коэффициент по учреждению (структурному подразделению учреждения)

•повышающий коэффициент молодым специалистам – педагогическим работникам дошкольных образовательных учреждений

б) надбавка за стаж работы педагогическим работникам. 

3.3. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.

3.4. Применение повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.

3.5. Размер повышающих коэффициентов к окладу по квалификационному уровню устанавливается всем педагогическим работникам и работникам учебно-вспомогательного персонала учреждения в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ.

	Квалификационные уровни 
	Размер повышающего коэффициента

	ПКГ «Учебно-вспомогательный персонал первого уровня»
	-

	ПКГ «Учебно-вспомогательный персонал второго уровня
	

	1 квалификационный уровень
	-

	2 квалификационный уровень
	0,05

	ПКГ «Педагогические работники»
	

	1 квалификационный уровень
	- 

	2 квалификационный уровень
	0,06

	3 квалификационный уровень
	0,12

	4 квалификационный уровень
	0,18

	ПКГ « Руководители структурных подразделений»
	

	1 квалификационный уровень
	-

	2 квалификационный уровень
	0,06

	3 квалификационный уровень
	0,12


3.7. Педагогическим работникам устанавливаются повышающие коэффициенты за наличие ученой степени, почетного звания, профессиональных знаков отличия, за работу в сельской местности, за квалификационную категорию устанавливаются в следующих размерах:

	1.
	За наличие ученой степени:
	

	1.1.
	кандидата наук
	0,15

	1.2.
	доктора наук
	0,30

	2.
	Почетное звание
	0,20

	3.
	Профессиональные знаки отличия 
	0,10

	4.
	Отраслевой (ведомственный) знак отличия
	0,10

	5.
	За работу в сельской местности
	0,15

	6.
	За квалификационную категорию:
	

	6.1.
	Педагогическим работникам учреждений дошкольного образования
	

	
	соответствие занимаемой должности
	0,20

	
	вторая квалификационная категория
	0,20

	
	первая квалификационная категория
	0,45

	
	высшая квалификационная категория
	0,75

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


*в соответствии с перечнем типов образовательных учреждений общего образования, утвержденным приказом Министерства образования Республики Саха (Якутия) от 29.10.2012г. №01-16/4912 «О перечне типов образовательных учреждений общего образования».

3.8. Повышающий коэффициент за педагогический стаж педагогическим работникам учреждений дошкольного образования устанавливается в следующих размерах: 

	Педагогический стаж
	Размер повышающего коэффициента 

	От 0 до 5 лет
	0,10

	От 5 до 10 лет
	0,15

	От 10 до 15 лет
	0,20

	Свыше 15 лет
	0,25


*в соответствии с перечнем типов образовательных учреждений общего образования, утвержденным приказом Министерства образования Республики Саха (Якутия) от 29.10.2012г. №01-16/4912 «О перечне типов образовательных учреждений общего образования».

3.9. При наличии у работника почетных званий, профессиональных знаков отличия, отраслевого (ведомственного) знака отличия коэффициент применяется по одному (максимальному) основанию.

3.10. Лицам, имеющим одновременно почетные звания, профессиональные знаки отличия и ученую степень, повышающие коэффициенты устанавливаются отдельно как за звание (знаки), так и за ученую степень.

3.11. Повышающий коэффициент к окладу за наличие ученой степени, почетного звания, знака отличия устанавливается в случае, если трудовая деятельность работника осуществляется по специальности, связанной с присвоением ученой степени, почетного звания, знака отличия. 

	За работу в сельской местности
	0,15

	За выслугу лет:
	

	от 2 до 5 лет 
	до 0,10

	от 5 до 10 лет 
	до 0,15

	от 10 до 15 лет 
	до 0,20

	свыше 15 лет 
	до 0,30


В стаж работы для назначения выплаты за выслугу лет могут засчитываться периоды работы в данной должности, независимо от организационно-правого статуса предыдущего места работы.

3.13. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен

работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности или важности

выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении

поставленных задач и других факторов. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размере принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника.

Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента - до 2,0.

3.14 Повышающий коэффициент молодым специалистам – педагогическим работникам дошкольных образовательных учреждений, имеющим педагогический стаж от 0 до 3 лет, устанавливается в размере до 0,20.

Выплата повышающего коэффициента молодым специалистам – педагогическим работникам дошкольных образовательных учреждений прекращается с момента: прохождения ими обязательной аттестации на соответствие занимаемой должности, либо при достижении педагогического стажа 3 года

Повышающий коэффициент по учреждению для педагогических работников дошкольных образовательных учреждений устанавливается в размере до 0,70.

3.15. Повышающие коэффициенты, за исключением повышающего коэффициента к окладу по квалификационному уровню, применяются с учетом обеспечения финансовыми средствами.

3.16. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 8 настоящего Положения.

3.17. В целях поощрения работникам выплачиваются премии, предусмотренные разделом 9 настоящего Положения. 

4. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих общеотраслевые должности служащих

	Профессиональные квалификационные группы 
	Размер оклада 
(должностного оклада),
руб.

	Должности, отнесенные к ПКГ

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	2 268

	Должности, отнесенные к ПКГ

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 
	2 609

	Должности, отнесенные к ПКГ

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 
	3 290 

	Должности, отнесенные к ПКГ

«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня» 
	4 310 


4.2. Размеры повышающих коэффициентов к окладу по квалификационному уровню устанавливаются работникам учреждения в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ в следующих размерах к окладу:

	Квалификационные уровни
	Размер повышающего коэффициента

	Должности, отнесенные к ПКГ
«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	-

	2 квалификационный уровень
	0,06 

	Должности, отнесенные к ПКГ
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 
	

	1 квалификационный уровень
	-

	2 квалификационный уровень
	0,06

	3 квалификационный уровень
	0,12

	4 квалификационный уровень
	0,18

	5 квалификационный уровень
	0,24

	Должности, отнесенные к ПКГ
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	-

	2 квалификационный уровень
	 0,06

	3 квалификационный уровень
	 0,12

	4 квалификационный уровень
	 0,18

	5 квалификационный уровень
	 0,24

	Должности, отнесенные к ПКГ
«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня» 
	 

	1 квалификационный уровень
	-

	2 квалификационный уровень
	0,06 

	3 квалификационный уровень
	0,12 


4.3. К окладу по соответствующим ПКГ на определенный период времени в течение соответствующего календарного года могут быть установлены повышающие коэффициенты:

•повышающий коэффициент по квалификационному уровню;

•повышающий коэффициент за работу в сельской местности;

•повышающий коэффициент за выслугу лет; 

•персональный повышающий коэффициент; 

•повышающий коэффициент по учреждению (структурному подразделению учреждения)

4.4. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.

Применение всех повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат. 

4.5. Повышающие коэффициенты к окладу за работу в сельской местности устанавливаются работникам учреждения, занимающим должности служащих в следующих размерах к окладу:

	За работу в сельской местности
	0,15


4.6. Повышающие коэффициенты к окладу за выслугу лет устанавливаются работникам учреждения, занимающим должности служащих в следующих размерах к окладу

	За выслугу лет:
	

	от 2 до 5 лет 
	до 0,10

	от 5 до 10 лет 
	до 0,15

	от 10 до 15 лет 
	до 0,20

	свыше 15 лет 
	до 0,30


4.7. Повышающие коэффициенты, за исключением повышающего коэффициента к окладу по квалификационному уровню, применяются с учетом обеспечения финансовыми средствами.

4.8. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 8 данного Положения.

4.9. В целях поощрения работникам выплачиваются премии, предусмотренные разделом 9 настоящего Положения.

5. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих

5.1. Размеры окладов работников, занимающих должности рабочих, устанавливаются на основе отнесения должностей к ПКГ: 

	Профессиональные квалификационные группы
	Размер оклада 
(должностного оклада), руб.

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня
	2 042

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня
	2 268


5.2. Размеры повышающих коэффициентов к окладу по квалификационному уровню устанавливаются работникам учреждения в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ в следующих размерах:

	Квалификационные уровни
	Размер
повышающего коэффициента

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня
	

	1 квалификационный уровень
	-

	2 квалификационный уровень
	0,05

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня
	

	1 квалификационный уровень
	-

	2 квалификационный уровень
	0,12

	3 квалификационный уровень
	0,25

	4 квалификационный уровень
	0,40


5.3. К окладу по соответствующим ПКГ на определенный период времени в течение соответствующего календарного года могут быть установлены повышающие коэффициенты:

•повышающий коэффициент по квалификационному уровню;

•повышающий коэффициент за работу в сельской местности ;

•повышающий коэффициент за выслугу лет; 

•персональный повышающий коэффициент;

•повышающий коэффициент за классность;

•коэффициент по учреждению (структурному подразделению учреждения).

5.4. Повышающие коэффициенты к окладу за выслугу лет устанавливаются работникам учреждения, занимающим профессии рабочих в зависимости от продолжительности непрерывного стажа работы в конкретном государственном учреждении в следующих размерах: 
	За выслугу лет:
	

	от 1 до 3 лет 
	до 0,05

	от 3 до 5 лет 
	до 0,10

	свыше 5 лет
	до 0,15


5.5. Повышающие коэффициенты к окладу за работу в сельской местности, арктических улусах устанавливаются работникам учреждения, занимающим должности рабочих в следующих размерах:

	За работу в сельской местности
	0,15


5.6. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.

Применение всех повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат. 

5.7.Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности или важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. 

Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается по решению руководителя учреждения работникам привлекаемым для выполнения важных и ответственных работ (приложение № 3).

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размере принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника.

Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента к окладу - до 2,0.

5.8. Повышающие коэффициенты, за исключением повышающего коэффициента к окладу по квалификационному уровню применяются с учетом обеспечения финансовыми средствами.

5.9. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 8 настоящего Положения.

5.10. В целях поощрения работникам выплачиваются премии, предусмотренные разделом 9 настоящего Положения. 

6. Условия оплаты труда руководителя дошкольного учреждения.

6.1. Заработная плата руководителя учреждения состоит:

- по отраслевой системе оплаты труда - из должностного оклада, выплат компенсационного характера, районного коэффициента, северных надбавок и премии;

6.2. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором и устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников основного персонала возглавляемого им учреждения и составляет до 2-х размеров средней заработной платы с учетом отнесения должности руководителя к группе по оплате труда.

6.3. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, в целях реализации которых создано учреждение. 

Перечень должностей работников учреждений, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности, в образовательных учреждениях устанавливается в соответствии с приложением 2 к настоящему Положению. 

6.4 . При расчете средней заработной платы основного персонала по отраслевой системе оплаты труда для определения оклада руководителя не учитываются выплаты компенсационного характера, районный коэффициент, северная надбавка, премии, материальная помощь работников.

6.5. Расчет средней заработной платы основного персонала учреждения осуществляется:

- по отраслевой системе оплаты труда считается текущий календарный год.

6.6. Кратность должностного оклада руководителя учреждения устанавливается в зависимости от группы оплаты труда:

	Группа оплаты труда:
	Размер коэффициента

	В учреждениях, отнесенных к 1 группе оплаты труда
	до 2,0

	В учреждениях, отнесенных к 2 группе оплаты труда
	до 1,75

	В учреждениях, отнесенных к 3 группе оплаты труда
	до 1,50

	В учреждениях, отнесенных к 4 группе оплаты труда
	до 1,25


Группа оплаты труда руководителя устанавливается в соответствии с приложением №4 к настоящему Положению.

В прочих учреждениях кратность должностного оклада руководителя устанавливается Учредителем.

6.7. Премирование руководителей бюджетных и казенных учреждений по отраслевой системе оплаты труда осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения, размер выплат стимулирующего характера руководителю учреждения осуществляется в пределах премиального фонда оплаты труда учреждения, сформированного за счет средств бюджета МО «Алданский район» и не может превышать среднего размера выплат стимулирующего характера работникам учреждения более чем в два раза.

6.8. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливаются в соответствии с Положением о премировании руководителей муниципальных учреждений образования, разработанном и утвержденном Учредителем.

7. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

7.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

7.2. Работникам могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или)

опасными условиями труда;

- при расширении зон обслуживания,, увеличении объема работы или исполнении обязанностей

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной

трудовым договором, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, при

выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), за специфику работы, за работу не входящую в круг основных обязанностей работников,

Размеры компенсационных выплат работникам, оплата труда которым производится по отраслевой системе оплаты труда, указаны в приложении №1 настоящего Положения.

7.3. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации по результатам аттестации рабочих мест. 

Размер указанных выплат определяется путем умножения окладов на соответствующий повышающий коэффициент.

При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.

7.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных устанавливаются в

соответствии со статьей 149 Трудового Кодекса Российской Федерации. Размер доплаты составляет не менее 4 процентов части оклада (должностного оклада) за час работы работника.

7.5. Размер выплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

7.6. Выплаты за работу в ночное время производятся работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра. Размер доплаты составляет не менее 20 процентов части оклада (должностного оклада) за час работы работника. Расчет доплаты за час работы в ночное время определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от продолжительности рабочей недели, устанавливаемой работнику.

7.7. Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер выплаты составляет:

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в входной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

7.8. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса РФ.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

7.9. Решение о введении вышеперечисленных выплат компенсационного характера и установлении конкретных размеров принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

8. Порядок и условия премирования работников учреждения

8.1. В целях повышения качества оказываемых услуг, усиления взаимосвязи между размером заработной платы и сложностью, количеством, качеством и результативностью труда каждого работника, главным распорядителем ежегодно формируется премиальный фонд в процентном отношении от утвержденных на очередной год бюджетных ассигнований. Объем премиального фонда формируется:

8.1.1. в размере не менее 30 %. 

8.1.2. за выполнение особо сложной работы  в размере  50%

8.2. Главный распорядитель передает лимиты бюджетных обязательств, предусмотренные на премирование работников казенных учреждений и средства субсидии на иные цели в соответствии с абзацем вторым части 1 статьи 78.1, предусмотренные на премирование работников бюджетных учреждений, при соблюдении следующих условий:

- сокращение неэффективных расходов, в том числе путем оптимизации штатной численности, соблюдении норм отраслевых положений (оптимальное соотношение административно-управленческого и прочего персонала), результативность мероприятий по ресурсоэнергосбережению;

- улучшение качественных показателей деятельности учреждения по сравнению с прошлым годом;

- увеличение объема средств, полученных от приносящей доход деятельности бюджетных и автономных учреждений, по сравнению с показателями предыдущего года;

8.3. Расходование средств из премиального фонда в учреждении осуществляется на основании положения, утвержденного Управляющим Советом или органом, обеспечивающим государственно-общественное управление учреждением. Положение о расходовании средств премиального фонда разрабатывается на основе Примерного положения о премировании работников муниципальных образовательных учреждений, финансируемых из бюджета Муниципального образования «Алданский район» (приложение №6 к настоящему положению).

9. Другие вопросы оплаты труда

9.1. В районах с неблагоприятными природными климатическими условиями к

заработной плате применяются:

районные коэффициенты;

процентные надбавки за стаж в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

9.2. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда руководитель учреждения несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.3. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.

9.4. Порядок определения стажа педагогической работы:

9.4.1. Основным документом для определения стажа педагогической работы является трудовая книжка.

Стаж педагогической работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей соответствующих учреждений, скрепленных печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д.). Справки должны содержать данные о наименовании образовательного учреждения, о должности и времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе.

В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж может быть установлен на основании справок с прежних мест работы или на основании письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых должны быть удостоверены в нотариальном порядке. Свидетели могут подтверждать стаж только за период совместной работы.

В исключительных случаях, когда не представляется возможным подтвердить стаж работы показаниями свидетелей, которые знали работника по совместной работе, и за период этой работы, органы, в подчинении которых находятся образовательные учреждения, могут принимать показания свидетелей, знавших работника по совместной работе в одной системе.

9.4.2. В стаж педагогической работы засчитывается:

- педагогическая, руководящая и методическая работа в образовательных и других учреждениях согласно приложению № 7 к настоящему Положению;

- время работы в других учреждениях и организациях, службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации, обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования - в порядке, предусмотренном приложением № 8 к настоящему Положению.

Под педагогической деятельностью, которая учитывается при применении пункта 2 приложения N 8 к настоящему Положению, понимается работа в образовательных и других учреждениях.

Приложение № 1

к Положению об оплате труда работников Муниципального  бюджетного дошкольного образовательного учреждения  «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-речевому развитию детей «Мишутка» МО «Алданский район» РС(Я)

от «01»  09  2012 года 

Размеры компенсационных выплат (ОСОТ)
	Наименование 
	Размер
коэффициента


	I.Коэффициент за специфику работы:
1. За работу в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях (классах, группах) для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии, в т.ч. с задержкой психического развития
	0,15-0,20

	1.1.Специалистам психолого-педагогических и медико-педагогических комиссий, логопедических

пунктов
	0,20

	1.2. Воспитателям, старшим воспитателям дошкольных образовательных учреждений, 

владеющим иностранным языком и применяющим его в практической работе
	0,10

	1.3.. Воспитателям, помощникам воспитателя дошкольных учреждений за работу с детьми с ограниченными возможностями здоровья в возрастных группах за каждого ребенка
	0,03

	1.4. Помощникам воспитателей дошкольных учреждений за непосредственное осуществление воспитательных функций в процессе проведения с детьми занятий, оздоровительных мероприятий, приобщение детей к труду, привитие им санитарно-гигиенических навыков
	до 0,30

	14. Уборщику помещений, повару, помощнику воспитателя, подсобному рабочему, машинисту по стирке и ремонту спецодежды (белья), банщику, кухонному рабочему за работу в учреждениях, не имеющих водопровода и канализации


	0,10


Приложение № 2

к Положению об оплате труда работников Муниципального  бюджетного дошкольного образовательного учреждения  «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-речевому развитию детей «Мишутка» МО «Алданский район» РС(Я)

от «01»  09 2012 года 
Перечень

должностей работников, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности «Образование», для определения размеров должностных окладов руководителей муниципальных учреждений

Детские дошкольные учреждения:

- Воспитатель (включая старшего)

Приложение № 3

к Положению об оплате труда работников Муниципального  бюджетного дошкольного образовательного учреждения  «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-речевому развитию детей «Мишутка» МО «Алданский район» РС(Я) 

от «01_» _09 .2012
Перечень профессий высококвалифицированных рабочих, привлекаемых для выполнения важных и ответственных работ:

Повар

Примечания:

К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, выполняющие работы высшей сложности, постоянно занятые на особо сложных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования. 

Приложение № 4

к Положению об оплате труда работников Муниципального  бюджетного дошкольного образовательного учреждения  «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-речевому развитию детей «Мишутка» МО «Алданский район» РС(Я) 

от «01»  09 . 2012 года 

Объемные показатели и порядок отнесения учреждений образования к группам по оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений МО «Алданский раон»
I. Объемные показатели
1.1. К объемным показателям деятельности дошкольного образовательных учреждений относятся показатели, характеризующие масштаб руководства дошкольным образовательным учреждением: численность работников учреждения, количество обучающихся (воспитанников), сменность работы образовательного учреждения, превышение плановой (проектной) наполняемости и другие показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением. 

По объемным показателям для установления кратности должностного оклада руководителя учреждения образования установлено четыре группы по оплате их труда, предусмотренных разделом 7 настоящего Положения.

1.2. Отнесение учреждений образования к одной из четырех групп по оплате труда руководителей производится по сумме баллов после оценки сложности руководства учреждением по следующим показателям:

	Показатели
	Условия
	Количество
баллов


	1
	2
	3

	Образовательные учреждения

	1. Количество обучающихся (воспитанников) в образовательных учреждениях
	из расчета за каждого обучающего (воспитанника)
	0,3

	
	
	

	2. Количество групп в дошкольных учреждениях
	из расчета на группу
	10

	
	
	

	
	
	

	
	
	0,5

	3. Количество работников в образовательном учреждении
	за каждого работника 

дополнительного за каждого работника, имеющего:
	1

	
	первую квалификационную категорию
	0,5

	
	высшую квалификационную категорию
	1

	4. Наличие групп продленного дня
	
	до 20

	5. Круглосуточное пребывание обучающихся (воспитанников) в дошкольных и других образовательных учреждениях
	за наличие до 4 групп с круглосуточным пребыванием воспитанников
	до 10

	
	4 и более групп с круглосуточным пребыванием воспитанников или в учреждениях, работающих в таком режиме
	до 30

	
	
	

	7. Наличие обучающихся (воспитанников) с полным гособеспечением в образовательных учреждениях
	из расчета за каждого дополнительно
	0,5

	8. Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе: спортивной площадки, стадиона, бассейна и других спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени использования)
	за каждый вид
	до 15

	9. Наличие собственного оборудованного здравпункта, медицинского кабинета, оздоровительно-восстановительного центра; столовой
	за каждый вид
	до 15

	10. Наличие обучающихся (воспитанников) в общеобразовательных учреждениях, учреждениях среднего профессионального образования, дошкольных образовательных учреждениях, посещающих бесплатные секции, кружки, студии, организованные этими учреждениями или на их базе
	за каждого обучающегося (воспитанника)
	0,5

	11. Наличие оборудованных и используемых в дошкольных образовательных учреждениях помещений для разных видов активности (изостудия, театральная студия, «комната сказок», зимний сад и др.)
	за каждый вид


	до 15


II. Порядок отнесения к группам по оплате труда руководителей
2.1. Группа по оплате труда руководителей образовательных учреждений МО «Алданский район» определяется не чаще одного раза в год МКУ «Департамент образования» на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения, утверждается Учредителем.

Группа по оплате труда для вновь открываемых учреждений образования устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

2.2. При наличии других показателей, не предусмотренных в разделе I, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в учреждении, суммарное количество баллов может быть увеличено Учредителем за каждый дополнительный показатель до 20 баллов.

2.3. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой «до» устанавливается МКУ «Департамент образования».

2.4. Для определения суммы баллов за количество групп в дошкольных учреждениях принимается во внимание их расчетное количество, определяемое путем деления списочного состава воспитанников по состоянию на 1 сентября на установленную предельную наполняемость групп.

Пункт 1 таблицы Объемных показателей при установлении суммы баллов в дошкольных учреждениях применяется только в отношении количества детей, охваченных образовательными услугами на основе кратковременного пребывания (кроме воспитанников основного списочного состава).

2.5. За руководителями образовательных учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.

2.6. Учредитель:

2.6.1. Устанавливает Объемные показатели по учреждениям образования, не являющимися образовательными учреждениями, для отнесения их к одной из четырех групп по оплате труда руководителей.

2.7.2. Может относить учреждения образования, добившиеся высоких и стабильных результатов работы, на одну группу по оплате труда выше по сравнению с группой, определенной по настоящим показателям.

III. Группы по оплате труда для руководителей муниципальных образовательных учреждений МО «Алданский район» (в зависимости от суммы баллов, исчисленной по объемным показателям)
	№п/п
	Тип (вид) образовательного учреждения
	Группа, к которой учреждение относится по 

оплате труда руководителей (от суммы баллов)

	
	
	I гр.
	II гр.
	III гр.
	IV гр.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2.
	Дошкольные учреждения; учреждения дополнительного образования детей; межшкольные учебно-производственные комбинаты (центры) трудового обучения и профессиональной ориентации; учебные компьютерные центры
	свыше 

500
	до 500
	до 350
	до 200


	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 6

 к Положению об оплате труда работников Муниципального  бюджетного дошкольного образовательного учреждения  «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-речевому развитию детей «Мишутка» МО «Алданский район» РС(Я)

от «_01»  09.  2012 года 

Положение
о премировании работников муниципальных образовательных учреждений, финансируемых из бюджета Муниципального образования «Алданский район»
1.Общие положения

1.1. Положение разработано в целях регламентации доплат из премиального фонда в соответствии Трудовым кодексом Российской Федерации, Законами Российской Федерации и Республики Саха (Якутия) «Об образовании», Уставом образовательного учреждения.

1.2. Положение определяет порядок премирования работников муниципальных учреждений образования.

1.3. Настоящее Положение носит рекомендательный характер.

2. Целью премирования является обеспечение зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затрачиваемого труда, повышение материальной заинтересованности работников в улучшении качества предоставляемых услуг и конечных результатов работы учреждения.

3. Положение распространяется на работников муниципальных образовательных учреждений, финансируемых из бюджета Муниципального образования «Алданский район».

4. Основания для премирования работников являются критерии и показатели эффективности, качества и результативности профессиональной деятельности.

5. Виды премиальных выплат работникам определяются в соответствии с положением и могут быть дополнены учреждениями.

6. Основными критериями для установления выплат педагогическим работникам:

6.1. Для учреждений дошкольного образования критериями качества и результативности обучения и воспитания являются:

-выполнение плана детодней;

- сохранение здоровья воспитанников;

-высокие показатели в развитии способностей детей;

-организация работы с детьми с ограниченными возможностями;

-позитивное отношение родительской общественности, выпускников, местного сообщества.

7. В соответствии со спецификой работы учреждения и выполняемыми учреждением функциями разрабатываются критерии премирования по профессионально-квалификационным группам учебно-вспомогательного персонала, общеотраслевым профессиям рабочих, общеотраслевым профессиям специалистов и служащих. 

Для данной категории работников могут быть использованы следующие критерии:

- сохранение и обеспечение условий безопасности для жизни и здоровья всех участников образовательного процесса, выполнение норм охраны труда, техники безопасности;

- активное участие в благоустройстве, озеленении, уборке территории учреждения;

- качество обеспечения санитарно-гигиенических условий в помещениях учреждения;

- участие в учебно-воспитательной работе педагогического коллектива;

- участие в мероприятиях по энергосбережению;

- осуществление контроля за хозяйственным обслуживанием и надлежащим состоянием учреждения;

- обеспечение сохранности имущества учреждения.

8. Порядок определения премиальных выплат.

8.1. Премиальный фонд оплаты труда на уровне учреждений распределяется следующим образом:

- 5% составляет фонд руководителя, используемый на премирование особо отличившихся работников при выполнении срочных, важных, неотложных работ, юбиляров, оказание материальной помощи. Выплаты из фонда руководителя производятся по мере необходимости. Руководитель согласует с председателем профсоюзного комитета кандидатуры и размер выплат, осуществляемых из фонда руководителя;

- 95% фонд, который распределяет Управляющий Совет или орган, обеспечивающий государственно-общественное управление учреждением.

8.2. Источниками формирования фонда премирования являются переданные главным распорядителем бюджетных средств лимиты бюджетных обязательств, предусмотренные на премирование казенных учреждений и средства субсидий на иные цели, предусмотренные на премирование работников бюджетных учреждений, экономия фонда оплаты труда, средства, высвобождаемые в результате сокращения неэффективных расходов фонда оплаты труда, средства, полученные от приносящей доход деятельности бюджетных и автономных учреждений.

8.3. Распределение выплат по результатам труда премиальной части фонда оплаты труда производится органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления учреждением образования, по представлению руководителя учреждения.

8.4. Управляющий Совет или орган, обеспечивающий государственно-общественное управление учреждением, разрабатывает и утверждает локальный акт о распределении фонда премирования.

8.5. Размеры, порядок и условия осуществления премиальных выплат определяются в локальных правовых актах учреждения и (или) в коллективных договорах.

Приложение № 7

к Положению об оплате труда работников Муниципального  бюджетного дошкольного образовательного учреждения  «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-речевому развитию детей «Мишутка» МО «Алданский район» РС(Я)

от «01»  09.  2012 года 

Перечень учреждений, организаций и должностей время работы в которых засчитывается в стаж педагогической работы
	Наименование учреждений и организаций 
	Наименование должностей организаций 

	I. Дошкольное образовательное учреждение
	I. учителя - логопеды, логопеды, музыкальные руководители, старшие воспитатели, воспитатели, социальные педагоги, педагоги-психологи, инструкторы по физкультуре, директоры (начальники, заведующие).




Примечание: В стаж педагогической работы включается время работы в качестве учителей-дефектологов, логопедов, воспитателей в учреждениях здравоохранения и социального обеспечения для взрослых, методистов оргметодотдела республиканской, краевой, областной больницы.

Приложение № 8

к Положению об оплате труда работников Муниципального  бюджетного дошкольного образовательного учреждения  «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-речевому развитию детей «Мишутка» МО «Алданский район» РС(Я)

от «01»  09.  2012 года 

Порядок
зачета в педагогический стаж времени работы в отдельных учреждениях (организациях), а также времени обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования и службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации
Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без всяких условий и ограничений:

1. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных учреждений в педагогический стаж включается время работы в должности медицинской сестры ясельной группы дошкольных образовательных учреждений, постовой медсестры домов ребенка, а воспитателям ясельных групп - время работы на медицинских должностях.

2. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих должностях работник имел педагогическое образование или обучался в учреждении высшего или среднего профессионального (педагогического) образования.

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых выполнялась педагогическая работа.

3. В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в соответствии с настоящим Порядком, по сравнению со стажем, исчисленным по ранее действовавшим инструкциям (см. пункт 1.2 раздела I настоящего Положения), за работниками сохраняется ранее установленный стаж педагогической работы.

Кроме того, если педагогическим работникам в период применения инструкций (см. п. 1.2 раздела I настоящего Положения) могли быть включены в педагогический стаж те или иные периоды деятельности, но по каким-либо причинам они не были учтены, то за работниками сохраняется право на включение их в педагогический стаж в ранее установленном порядке.

Пожалуйста, подождите

1
2

